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Dificil é, sem duvida, organizar duma maneira perfeita
o trabalho indigena nas coldnias e estabelecer uma le-
gislagio apropriada a tal tim. Podendo os usos e costu-
mes indigenas ser diversos de colonia para colénia, e
sempre muito diferentes dos da metrépole, onde essa
legislaclio tem de ser apreciada, a diversidade de critica
a que se prestam a organizaglio e a legisla¢Ro, variando
segundo o critério e os pontos de vista dos que as estu-
dem e apreciem, origina sempre polémica e controvérsias
que mais dificultam a aceitagio por todos de trabalhos
desta natureza.

Assim, os obcecados filantropos de varias seitas, e que
ndo cuidam sendo de fazer propaganda entre os indigenas
das suas ideas, sem se preocuparem com os resultados que
dai poder8o advir para a administragio e para o préprio
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indigena, julgam que o preto sé carece de instruir-se na
sua religiio e crengas e que portanto feliz e educado se
deve considerar quando os acompanha nas suas cerimo-
nias e acorre a ouvir-lhes os sermdes; para 8sses tado
o esforgo para fazer sair o indigena da ociosidade em que
em geral vive, por mais bem intencionado, dirigide e
cuidadoso que @&sse esforgo seja, é logo censurado com
tenaz energia sob o pretexto de que se proeura impor ao
indigena trabalhos for¢ados, quando ndo se lhe atribui o
proposito de favorecer a escravatura.

Os espiritos liberais, desconhecendo as circunstincias
da vida local, levados pelas ideas generosas da igualdade
e fraternidade entre todos os homens, e esquecendo que
a transformaclo dos usos e costumes das ragas atrasadas
n¥o pode ser senfio o resultado das influéncias sociais,

lentas na sua acgdo, e esquecendo ainda que as leis pre-

maturas podem ser ineficazes e mesmo nocivas, querem
para os indigenas os mesmos direitos dos habitantes civi-
lizados da metrépole, indo mesmo, por vezes, além désse
extremo quando lhes querem garantir direitos que aqueles
ndo tem. Para os que assim pensam, qualquer obrigagio
imposta ao indigena é sinceramente considerada como um
crime contra a liberdade, e portanto uma imposi¢io odiosa
que, como tal, é inteiramente inaceitivel.

Em oposigo a éste modo de ver, muitos h4 que consi-
deram o indigena e, sobretudo, o africano, cu.no um ser
inferior, pertencendo a uma raga com a qual a sua se n3o
deve de modo algum misturar, ainda mesmo quando o in
digena tenha adquirido pela educagiio uma civilizagio su-
pertor 4 déles. Para ésses o indigena tem de ser utilizado
apenas como um ente a quem se obriga ao trabalho, com
liberdade que n3o deve ir além da que se concede a‘um
animal doméstico. E, quando assim ndo seja, ou deve ser
exterminado como noctvo i marcha da civilizagio, ou obri-
gado a refugiar-se em terrenos reservados (reservas indi-
genas), onde viva & sua moda, mas separado do contacto
dos brancos. E, caso notivel, é nos paises onde as insti-
tuigles liberais sdo mais amplas e a civilizaglo e a ri-
queza mais desenvolvidas, que esta politica de separagiio
de ragas mais freqiientemente se acentua.

Mas- ainda que a questdo n3o se prestasse a ser consi-
derada sob pontos de vista tam opostos, nem por isso a
sua resolu¢Xo deixaria de ter dificuldades grandes. O in-
digena africano, vivendo do que a terra fertilissima lhe
fornece espontineawente como retribuicio dum trabatho
ligeiro que, em regra, éle nio executa, porque obrigaas suas
mulheres a fazé-lo, n¥o tendo necessidades de vestudrios
ou quaisquer outras préprias do homem civilizado, sé se
entrega, por sua iniciativa, 4 caga ou & guerra, e é-lhe
antipitico e odioso qualquer trabalho regular. () europeu,
chegado as colénias, procurando tirar delas lucros imedia-
tos por uma acgo pronta e enérgica. precisando para isso
de mio de obra abundante e barata, e nio podendo em-
pregar paqueles paises tropicais ou sub-tropicais senfo a
do indigena, porque eutra nfo resiste ao clima, sobretudo
para os trabalhos agricolas, viu-se desde logo em frente
da primeira grande diticuldade, e, vendo se na necessidade
de a resolver prontamente, fé-lo submetendo os povos
conquistados ao regime da escravatura, odioso e brutal.
Tendo cessado @ste regime, o problema reapareceu de novo
e 0g novus processos empregados pouco podiam diferir uns
dos outros; era necessdrio criar ao indigena necessidades
que éle ndo tinha, a fim de, levando-o a procurar satisfa-
zé-las pelo seu préprio esférgo, se entregar ao trabalho,
e, quando &ste processo niio bastasse, por ineficaz ou va-
garoso, compeli-lo a trabalhar por processos humanos,
que o levariam, pelos progressos impostos na sua educacio,
a sair do estado de atraso e de barbaria em que se en-
contrava. Pode dizer-se que, dum modo geral, foram es-
tas as bases adoptadas na legislagiio de todos os paises
coloniais, e foi por éste processo que ao trabalho do es-
cravo se substituiu o trabalho livremente contratado entre
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o indigena e o patrdo; e assim procedemos nds também
nas nossas colonias, a0 mesmo tempo que, acompanhando
o humanitarismo das outras nages, perseguiamos tanto
quanto em nossas forgas podiamos fazé-lo, o trafico odioso
dos escravos, que, como todos os crimes, nfo era fécil de
exterminar por completo e, sobretudo, nos sertdes de Africa
e numa época onde a ocupagdo dos territérios do in-
terior do continente nio se tinha realizado duma maneira
efectiva.

A primeira lei onde detalhadamente se regulamentou
entre nos sObre contratos de trabalho foi a de 29 de Abril
de 1875, estabelecendo as condigdes de liberdade conce-
didas aos chamados libertos e as condigBes de tutelaa
que é&les eram sujeitos; a esta seguiu-se, em 21 de No-
vembro de 1878, o regulamento aprovado pelo Poder
Executivo no uso da autorizagfio concedida ao Govérno
‘pelo § 1.° do artigo 15.° do acto adicional 4 Carta Cons-
titucional. De notar :3o os principios inteiramente libe-
rais adoptados nessa legislagio, quando ainda durante
muito tempo, e até nos parlamentos estrangeiros, se ou-
via defender, com copiosa argumentagio, regimes que em
muito pouco diferiam dos do trabalhe forgado.

A lei de 1878 presereve, dum modo claro e terminante
para o indigena, a liberdade de contratar ou n#o os seus
servigos (artigo 3.°), podendo portanto escolher o patrfio
que entender e o trabalho que mais lhe agradar.

- Adoptando o principio da centralizagio que por tanto
tempo e ainda hoje, pela forga dos habitos passados, nos
¢ caro, aplicou-se ao nativo das colénias a mesma legis-
lagdo que na metropole se adoptava, e assim a obrigagiio
de trabalhar s podia ser-lhe imposta por meio de julga-
mento e quando fdese provado que era vadio, tal qual
como o Cédigo Penal impunha aos que no continente nfo
tinham medo de vida, nem queriam angarid-lo pelo sen
trabalho,

O indigena, considerado como menor, era, pela lei de
1878, sujeito a tutela de um curador, encarregado da cele-
bragfio dos contratos de prestaciio de servigos e sobretudo
de fiscalizar que éles fossem cumpridos por parte do pa-
trdo; a &sse funciondrio foram dadas largas atribuigbes,
concedido direito excepcional de se corresponder directa-
mente com o Ministro e com os governadores das outras
coldnias e a ninguém era licito estorvd lo no exercicio
das suas atribui¢des, devendo todas as autoridades pres-
tar-lhe auxilio.

Permitia a lei o contrato de servigais para irem servir
fora da sua colénia de origem, faculdade essa que entio,
como hoje ainda, sé podia ser utilizada pela colénia de
S. Tomé e Principe, onde o regime dos contratos e o tra-
tamento dos servigaic fora regulamentado pela portaria
provincial de 28 de Agosto de 1876, na qual se estabele-
ciam para a alimentagiio dos servigais, sen alojamento,
transporte, disposi¢Ges que ainda hoje se n¥o encontram
melhores em qualquer outro pais do mundo.

O tratamento médico dos servigais, regulado pela lei
de 1878, foi sempre em S. Tom¢ e Principe especialmente
considerado e desde longa data tem os agricultores ali
mantido enfermarias e hospitais, em alguns casos supe-
riores aos que existem em muitas das vilas da metrépole.

Nzo foram ent3o adoptados nas nossas colonias nenhum
dos meios tantas vezes preconizados para compelir indi-
rectamente os individuos a contratarem os seus servigos,
a fim de, de nenhum modo, lhes diminuir a sua liberdade
de acgdo, e nem mesmo se lhes impds entfio o pagamento
do imposto de palhota ou de capitagio; com efeito, em
Angola, cujo sistema de recrutamento e trabalho indigena
tanto tem sido criticado, sé hd poucos anos se iniciou a
cobranga désse imposto e com tal cuidado que o seu ren-
dimento nXo tem excedido, nos anos de maior cobranga,
algumas dezenas de contos, emquanto gque em Mogambi-
que é&le tem atingido 1.400 contos por ane.

Uma disposigio da lei de 1878 deu, porém, origem aos

abusos que mais violentamente nos tem sido censurados;
0 seu artigo 55.° permitia que os indigenas resgatados
em terras avassaladas a Portugal, ou em pais estranho, -
fossem contratados para servigo nas colénias portuguesas.

Ora sucedia que, por essa época, uma grande parte de .
interior de Africa e ainda algumas regides costeiras se-
encontravam na poste de régulos e chefes indigenas, al-
guns dos quais poderosos. Exercendo a sua acgio sem
qualquer dependéncia eficaz, guerreavam entre si, fazendo -
prisioneiros que escravizavam ou matavam; nestas condi-
¢des a lei permitia o resgate désses prisioneiros, que os .
chefes entregavam contra dinheiro ou mercadorias.

E certo que tal modo de proceder nio seria mais de -
que uma maneira de aproveitar indirectamente com o pro-
cedimento dos sobas indigenas, que, caso nio encontras-
sem quem lhes resgatasse os prisioneiros, nfo teriam ésse
Incentivo especial para os obter; a verdade porém é que :
ésse resgate libertava on salvava da morte milhares de
indigenas e demais a lei de 1878, no seu artigo 55.° es- -
tipulava que &sses indigenas seriam livres logo que che-
gassem a territrio portugués e sujeitos inteiramente ae
regime dos contratos dos trabalhadores livres.

De ponderar é que seria pouco provivel que os chefes
indigenas deixassem espontineamente de se entregar is
guerras o razias que sempre tinham feito e que lhe eram
gratas por temperamento e pelos seus hdbitos inveterados,
e portanto é licito ter dividas sdbre se, emquanto a in-
fluéncia europeia nfo avangasse para o interior, realizande
a ocupagdio progressiva dos territérios onde até ent3o a
acglo dos indigefias se exercia sem restrigdes, os efeitos
do artigo 55.° da lei de 1878, n&o foram antes benéficos
do que perniciosos. Mas com certeza foi ésse artigo que deu
maior aso 4 campanha que contra nés fui sustentada, tanto
mais que se compreende que, dadas as condi¢les em que
tinham sido contratados, nfo fosse possivel fazer a repa-
triaglo dos indigenas resgatados apesar da lei os consi-
derar livres logo que éles entrassem em territério portu-
gués, e impor essa repatriagio logo que demonstrassem
deseji-la.

Os contratos dos indigenas resgatad- s deveriam obedecer
a todas as disposigBes dos que eram feitos com os outros
indigenas, e a lei de 1878 exigia no seu artigo 21.", que
os vindos de fora da colénia ou de terras avassaladas, s6
pudessem ser contratados quando os agentes recrutadores
provassem terem-nos recrutado em condigdes n3o contrh-
rias ao que na lei era estabelecido, registando os contratos
que com éles houvessem feito na Administragio do Con-
celho por onde os servigais entrassem na colénia onde wi-
nham servir, depois de ratificados pelo curador geral. '

A lei, pois, rodeava de todas as precisas precaugdes
a entrada dos servigais resgatados, e se abusos houve, nio
provieram &les sen¥o da quisi impossibilidade de lhe dar
completa execu¢iio numa época em que a influéncia euro-
peia no interior de Africa era bem pequena para todos os
paises coloniais, sendo entretanto, e apesar de tudo, a
nossa influéncia aquela que melhor e mais fortemente en-
raizada se encontrava, como o demonstraram os factos e
os relatirios dos viajantes de entRo.

Os portugueses sio com efeito de todos os coloniza-
dores, os que melhor e mais ficilmente trazem ao seu
dominio os povos africanos, pois que nfo temos o precon-
ceito exagerado da separagio de ragas e somos levados,
pelo nosso modo de ser, a tratar o indigena com tolerincia
e bondade, respeitando-lhes os usos e instituiedes, tante
quanto & possivel. Se em Africa sofremos a influéncia de
preto, auxiliado pela do clima que inibe o europeu de se
entregar aos trabalhos mais rudes, e que nos levou, a pouce
e pouco, a considerd lo como devendo ser-nos sempre su-
bordinade e inferior, a verdade é que nunca chegamos a
excessos que noutros paises se praticaram e se praticam
talvez ainda, porque tivemos sempre para com éle sistemas
que fazem com que sejamos o pais que tem menor percen- -
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tagem de tropas para a ocupagio e dominio das colénias
que administramos, e certamente um daqueles que menos,
e menos crudis guerras indigenas temos sustentado.

.O nosso largo dominio colonial tem sido defendido c
conservado até hoje, nio pela for¢a das armas, mas pelo
prestigio, auxiliado pela colaboragio dos préprios indi-
genas, conseguida fdcilmente pelo nosso respeito dos seus
usos e costumes, pelo nosso tratamento humano e amigével
e pela maneira familiar como sempre os consideramos.

. Foi nesta ordem de ideas que a lei de 1875, promul-
gada numa época em que éramos qudsi que os (nicos que
tinhamos ocupagio efectiva nas regides africanas tropicais,
foi redigida com um largo espirito de liberdade c justica,
e j4 nela se encontrava estabelecido nio s o principio da
repatriagio do servigal contratado, desde que é&le desejasse
voltar ao pais donde saira, mas ainda mais, que as despe-
sas do transporte fossem pagas pelo patrio, principio &sse
que s6 foi atingido quando a ConvengRo feita com o Trans-
vaal, donde os indigenas contratados regressam & sua
custa, quando desejam fazé-lo. I certc que os patrdes
durante muito tempo procuravam evitar por meios indi-
rectos que a repatriaglio se fizesse, o que era de esperar
que sucedesse, porque ndo sO nisso ia o seu interésse,
como também porque o mesmo tem sucedido por toda a
parte onde, nas plantagdes agricolas, se empregam servi-
cais contratados.

Um dos meios empregados foi o de dar aos indigenas
um magnifico tratamento e de os socorrer na velhice ou
incapacidade, processo @ste si para louvar, mas a que in-
felizmente se juntaram outros, que ndo podem ser consi-
derados do mesmo modo.

Mas niio foi 86 em S. Tomé e Principe que os patrdes
procuraram aproveitar-se do feitio imprevidente e infantil
dos indigenas para procurarem influir no seu animo, fa-
zendo-lhes adiantamentos que o obrigassem, no fim do seu
contrato, a recontratar-se para pagarem as dividas que
tinham feito e ndo podiam pagar. Se o exemplo dum abuso
n&o ¢ desculpa para que outros o pratiquem, é, pelo menos,

uma atenuante que deve ser considerada pelos acusado- -

res e pelos criticos. E sem querer alongar-me em consi-
derag¢des sGbre éste assunto, certamente dificil de tratar
com liberdade, limitar-me hei a citar o sistema, bem re-
cente, conhecido pelo box system, e que levou o Govérno
da Rhodésia a publicar o Box Systeme Ordinance, 1912,
demonstrando assim mais uma vez que abuses se podem
produzir por toda a parte, e que aos Governos apenas com-
pete coibi-los pela publicagio de leis adequadas e pelo
cumprimento do que nestas se dispde. 1 o que temos feito.

O regulamento de 1878 estabelecia que o periodo dos
contratos de prestagdes de servigos nfo poderia exceder
cinco anos, a nio ser para os aprendizcs, em que poderia
ir até dez anos; o periodo de cinco anos foi sucessiva-
mente mantido em toda a legislaglo posterior até a publi-
cagdo da lei de 27 de Maio de 1892, onde foi reduzido
para dois anos, certamente para conseguir que o recruta-
mento em Angola, entio novamente aberta & emigracdo,
pudesse fazer-se sem dificuldades no futuro, porquanto a
relutincia que o indigena daquela colénia tinha a emigrar
para S. Tomé, era atribuida ao largo periodo dos contra-
tos e & consequente escassez dos repatriados, o que fazia
acreditar ao indigena angolense que o emigrante para
S. Tomé e Principe nunca mais regressava, e certamente,
em consequéncia da campanha feita contra a emigraglo
de Angola, porquanto a lei de 1911 nfio foi posta em exe-
cuglio em Mogambique, onde, portanto, n3o houve outra
limitagio que ndo fisse a do periodo miximo de cinco
anos, anteriormente fixado. Entretanto a regularidade com
que o Govérno da Republica estabeleceu a repatriagio de
S. Tomé e Principe e os meios enérgicos como reprimiu
os abusos cxistentes, cujos efeitos foram reconhecidos uni-
versalmente, permitiram que em 30 de Margo de 1912, o
Ministro Cerveira de Albuquerque aumentasse a trés anos
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o periodo méximo dos contratos, ¢ que a comissio do Se-
nado, cm seu parecer de 5 de Maio de 1912 julgasse insu-
ficiente ésse periodo e fossc de opiniiio que se deveria vol-
tar ao de cinco anos para os servigais, e de dez anos para
os aprcndizes, pelo que foi mantido no presente diploma
o periodo de cinco anos.

Com efeito, deixando ao indigena a plena liberdade de
se contratar ou ndo, deve dar-se-lhe também a de o fazer
por um periodo mais ou menos curto, mas impondo-lhe um
limite mdximo para o proteger contra possiveis abusos dos
que possam querer aproveitar dasua infantilidade. O periodo
de cinco anos é também o adoptado pela maioria dos pai-
ses que empregam trabalho cmigrado nas suas industrias
agricolas, e colénias houve onde foi elevado a sete anos.

De notar é que a nossa legislagio sobre contratos de
trabalhos foi desde a sua origem e tem sido sempre ex-
tremamente humana e pouco rigorosa para com os servi-
¢ais, notando-se mesmo que, comquanto se legisle larga-
mente contra os patrles que por qualquer modo abusam
dos seus servigais, pouco se diz a propdsito dos servigais
que de qualquer modo prejudiquem os seus patrdes. As-
sim a Unica penalidade que o regulamento da lei de 1875
impde ao servical que se recusa ao trabalho a que pelo
seu contrato foi obrigado ¢ o perdimento da ragiio e do
saldrio respectivo em dobro, principio éste também adop-
tado posteriormente na legislacio francesa; 8sé no caso de
desercio ¢ que o servigal pode ser condenado como
vadio.

Eatretanto ficilmente se compreende que qualquer ex-
ploragio, por mais rendosa que seja, correri a ruina certa
se o patrfio ndo tiver meio ripido de constranger ao tra-
balho para que contratou o indigena que foi buscar
muitas vezes longe da localidade onde exerce a sua ini-
ciativa e & custa de despesas importantes ; o simples facto
do indigena deixar de trabalhar ou de trabalhar mal e de
mé vontade, causar-lhe hi um prejuizo grave pelo dis-
péndio a que foi obrigado pelo seu recrutamento. ki certa-
mente por ¢ste motivo que na legisla¢io dalguns paises
coloniais se estabeleceram penas muito severas contra os
servigais, em data posterior 4 nessa legislagio de 1875 e
até de 1878, '

Assim é que no protectorado da (‘ompanhia da Nova
Guiné no Oceano Pacifico (alemBo) se estabelecem as pe-
nas de prolongagio de trabalho além da duragfo habitual,
a reclusfo em lugar isolado, com ou sem cadeias, e os
castigos corporais até 10 chibatadas por semana (por-
taria de 22 de Outubro de 1883). No Togo (portaria de
24 de Dezembro de 1891) os patrdes podiam aplicar até
20 chibatadas ¢ retirar ao servical até metade do salirio
mensal. Na Guiana Francesa o servigal, pela lei de 13 de
Junho de 1887, podia ser condenado a perdas e danos a
favor do patrio até um tir¢o do seu saldrio mensal, e
bem assim a multas diversas. Na Costa de Ouro (inglesa)
a lei de 30 de Junho de 1893 permite o castigo corporal
de 16 chibatadas quando o culpado tenha até 16 anos e
multas até 20 libras, como compensa¢io para o servigal
ou para o patrio.

O que acabo de dizer e que julgo conveniente citar,
visto tantas vezes o noeso pais ser acusado de rigor para
com os servigais indigenas empregados nas nossas cold-
nias, mostra que a nossa legislaglo sobre o assunto tem
tido sempre como fito a protecglio eficaz dos servigais,
ainda com prejuizo préprio das nossas emprésas agricolas
ou industriais. E foi essa mesma orientagio a que
obedeceu a lei de 27 de Maio de 1911 ¢ que entendi de-
ver manter, ndo permitindo em caso algum os descontos
no salirio do servigal quando trabalha, nem as penas
corporais de qualquer espécie que sejam. De ponderar era
porém a situagfo em que os patrdes se encontravam por
vezes, obrigades a manter com um pequeno niimero de
europeus, a dmeiplina entre milhares de servigais, longe
da acgfio diresta € eficaz da autoridade e por &sse motivo
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privados de poder assegurar e manter a ordem entre ¢les;
creio bastarem para ésse efeito parte das disposigBes da lei
de 27 de Maio acima citada e por isso as mantive, se
bem que atenuadas, porquanto considero actualmente me-
nos vantajoso o permitir aos patrSes a aplicagfio de qual-
quer pena corporal, alids admitida e com motivos justi-
ficados pelo artigo 18.° daquela lei.

Como principio desde longo. tempo assente na nossa
legislag®o, o servigal ficava, pelo facto do ‘Contrato, sob a
tutela do Curador de servigais e colonos; mas sé os indi-
genas que se contratassem por escrito ficariam sob a
sua protecclo (artigos 4. e 20.° do regulamento de
1878), pois que ndo se dava, como ainda hoje se ndo d4,
competéncia a ésse magistrado para intervir nos contratos
verbais. K igual doutrina foi adoptada na lei de 27 de
Maio de 1911, visto que determina, em seu artigo 15."
que nos contratos de prestagio de servigos feitos sem a
intervencdo da autoridade, quando algum doscontratantes
deixar de cumprir as condic3es ajustadas, o outro s6 terd
acglo contra ¢le nos termos da legislaglo geral que, para
o caso, &, sobretudo, a que consta dos artigos 1370.° a
1390.° do Cddigo Civil. A comissiio de colénias do Senado,
porém, em seu parecer n.° 143, de b de Maio de 1912,
ntendeu que, mesmo no caso do contrato ter sido feito
sem interven¢lo da autoridade, esta deve intervir sempre
que algum dos contratantes deixe de cumprir as condigles

ajustadas para assegurar ésse cumprimento ou pard punir
us que a ¢€le taltarem, nos termos das leis sobre otrabalhc

indigena; e por assim ser, e porque realmente tal princi
pio é absolutamente justo e liberal, o introduzi no pre-
sente decreto (da mesma forma como procurei e procura.
rei sempre atender a todas as indicagles parlamentares),
cntregando ao Curador geral, & quem tais fungbes cum-
prem, o papel de vigiar pela execugiio dos contratos de
restaglo de servigos simplesmente verbais.

O decreto de 21 de Novembro de 1878, moldad» na '
de Andrade Corvo, tem sido a base de toda a nova lcg..
lagdo sobre trabalho indigena e nas suas linhas gerais se
funda o decreto de 27 de Maio de 1911, o qual d4 entre-
tanto, maiores e mais largas garantias aos servigais de
verem respeitados os seus direitos, do mesmo modo que
cstabelece clara e sem possiveis rodeios, a liberdade abso-
luta do indigena trabalbar onde, como e com quem qui-
ser.

A partir de 1878 até hoje, legislou-se abundantemente,
¢ por vezes sem grandes vantagens, sdbre o regime do
trabalho nas nossas coldnias. A isso nos levou a campa-
nha que no estrangeiro tam injustamente tem prosseguido
‘ontra Portugal, o embate das exigéncias que se levantam
tanto mais fortes quanto sio grandes os interésses que se
debatem e ainda também o médo da responsabilidade dos
wovernadores coloniais que, como dizia com tanta razido
Mirtens Ferro em seu parecer de 8 de Julho de 18178,
tem largas atribui¢Bes para procederem desassombrada-
mente na administracio, e entretanto, com os melhores
desejos de acérto, deixam «levantar dificuldades cujo re-
médio pedem agora ao Govérno da metrépole, mas que
deviam ter cortado desde logo, assumindo toda a respon-
sabilidade de resolugles que careciam de ser prontas e
decisivass. Palavras estas que bem merecem ser medita-
das, sobretudo quando se pede a autonomia da administra-
¢lio colonial como Unico remédio aos males de que ela en-
ferma e que tantas vezes se devem atribuir aos que nelas
governam e que, ndo se conformando com convicgdo da
falta de iniciativa prépria, mais conveniente julgam atri-
bui-los 4s medidas do Govérno central. Por isso é que o
Govérno da Repiiblica julgou, e muito bem, cercar dos
maiores cnidados e escerapulos a escolha dos que haverdo
de desempenhar o dificil papel de governadores coloniais.

Durante largo tempo, justo ¢ dizé lo, as disposigSes do
decreto de 1378 nio foram cumpridas como o deviam ser,
e, como sempre, os abusos rcsultaram niio de deficiéncia

das disposigBes legais, mas da falta daqueles a quem in-
cumbia o dever de as fazer cumprir. ' ‘

Se os governadores e curadores gerais tivessem aten-
dido as condigdes dos contratos de prestagfo de servigos
e se lhes houvessem imposto o cumprimento; a sitnacio
teria sido bem diversa e nunca teriamos chegado a ter de
repatriar em massa o0s servigais das ilhas de S. Tomé e
Principe, com grande desvantagem para os agricultores e
para os priprios servigais que, desconhecendo os seus
proprios interésses e levados por uma propaganda demo-
lidora, desejam hoje regressar & colonia donde partiram,
e 4s suas terras, que muitos nlo conheceram, inde ali
encontrar-se em situaglo ¢ vantagens muito inferiores
Aquelas que tinham nas ilhas do equador.

Sc cm todas as nossas coldnias o problema da mio de
obra tem requerido a atengdio dos Governos do pais, a
verdade ¢ que sé6 em S. Tomé e Principe é que ésse pro-
blema foi, e ainda hoje é, aquele que mais cuidados re-
clama, em vista da altissima importdncia que a agricul-
tura ali tem, ndo s6 para as ilhas, como para a economia
do pais. '

Na provincia de Angola os agentes de emigragio, auto-
rizados pelo regulamento de 21 de Novembro de 1878,
aproveitando a situagfio em que se encontravam nos longi-
quos sertdes do interior de Africa, e, sobretudo, quando
se encontravam internados j4 fora das nossas fronteiras,
praticavam abusos, por vezes graves, no recrutamento dos
servigais, a que as autoridades nem sempre podiam ou
queriam poOr c¢hbro; e os agricultores; na diticuldade em
que se encontravam de obter bragos para as suas rogas,
aceitavam todos aqueles que os agentes lhes angariavam,
sem procurar saber do modo como estes o tinham feito,
tanto mais que, se a lei fosse cumprida tal como fora pro-
mulgada, uma das primeiras condigdes a que o Curador
de Angola devera ter atendido era a da perfeita liberdade
dos contratos.

Se em Angola se cometeram abusos, nfo devo deixar
de dizer que, por seu lado, alguns agricultores de S. Tomé
e Principe, e sobretudo as autoridades competentes, nio’
cumpriram sempre os preceitos da lei no que respeita 4
repatriagiio, que, regularmente feita, demonstraria aos ser-
vigais 0 quanto lhes era mais vantajoso permanecerem na
ilha, levando-os a fixarem-se nela.

S6 com a proclamagio da Republica se tomaram medi-~
das efectivas, justas e severas para a repressio de todos
os abusos; e a publicagio da lei de 27 de Maio de 1911
e as instrugdes severas dirigidas a todos os governadores
coloniais, de tal modo modificaram a situagio que hoje
todos os que desapaixonadamente consideram o assunto,
declaram que ndo se podia fazer, nem mais, nem melhor.
A lei de 27 de Maio de 1911 outras se seguiram e, como
sempre sucede, foi-se talvez além do que se tornava neces-
sdrio para wanter o justo equilibrio dos direitos do servigal
e do patrio, por isso que o decreto de I de Outubro de
1913, no empenho de fazer repatriar todos os servigais de
S. Tomé ¢ Principe, manda dar um prémio de 503 dqueles
servigais que, quando embarcarcm nio tenham dinheiro
para levar comsigo, por nio terem feito cconomias nos
seus saldrios durante o tempo cm que trabalharam.

Por outro lado se ao Govirno compete manter a liber-
dade do trabalho do indigena ¢ garantir-lhe a repatriag¢do,
igualmente lhe cumpre o facilitar a mfio de obra iqueles
que dela carecam nas col6nias, visto a psicologia do indi-
gena, a sua pregui¢a natural e falta de neccssidades que
o obriguem a procurar o trabalho por si sés. K se alguma
indlistria merecia protecgio do Kstado, certamente uma
das que em primeiro lugar se apresentava era a da agri-
cultura de S. Tomé e Principe, onde portugueses tinham
realizado, sem apoio e quasi sem o auxilio do Estado,
essa obra maravilhosa que & admirada universalmente e
completada através de dificuldades de toda a ordem e de
entre as quais ndo era das maiores ainsalubridade do clima
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Obrigados os agricultores a repatriarem em massa os ser-
vigais, torna-se necessirio dar-lhes facilidades de recruta-
rem nas colénias portuguesas, em condigBes, pelo menos,
tam favoriveis como aquelas que sdo concedidas aos es-
trangeiros; e entretanto hoje nio sucede assim: em-
quanto a Rhodésia, o Transvaal e uma emprisa inglesa
podem recrutar nas colénias de Mogambique ¢ de Angola,
pagando apenas 13*,6" no primeiro ano e uma libra no se-
gundo, os agricultores de S. Tomé pagam para poder re-
crutar em Quelimane por trés anos 12§20, e em Angola
por dois anos 17520 e por trés anos 22520, além de lhe
serem impostos outros encargos que os estrangeiros n¥o
tem !

Considerando que estd no interésse de cada colénia e,
em conjunto, no do pais, o desenvolvimento da agricul-
tura que nas colénias se possa fazer, seria de justica o
tornar absolutamente livre de encargos o recrutamento de
servigais, sobretudo quando @&stes houvessem de ser em-
pregados em trabalhos agricolas. Mas os servicos de cu-
radoria e fiscalizagio exigem despesas que por ora nfo
podem, sem sacrificio, ser pagus pelos cofres das colénias;
e, por outro lado, as coldnias donde saem emigrantes jul-
gam de equidade que a saida de bragos que delas se faz,
lhes seja compensada por meio de encargos impostos
sObre aqueles que ali v30 buscar ésses bragos.

Foram decerto estes os motivos que levaram o Govérno
Provisério a estabelecer as taxas de recrutamento que fo-
ram fixadas no artigo 29.° do decreto de 27 de Maio de
1911, e por isso mantive sensivelmente as mesmas, com
ligeira diminui¢io nalguns casos, dando porim, aos go-
vernadores a faculdade de as diminuir, seguindo assim a
doutrina exposta no parecer do Senado a que ji4 me referi.

No presente decreto foram atendidas todas as conside-
ragles expostas e também, tanto quanto possivel, as re-
clamag3es que pelos interessados tem sido apresentadas
ao Govérno da Republica, e nele se procuram manter as
disposigles legais que pela legislagdo actual se achavam
em vigor a esta data, com pequenas altera¢des de detalhe,
mas sem alteragdes de prineipios, pois que foram respei-
tados por completo os estabelecidos no decreto de 27 de
Maio de 1911, promulgado pelo Govérno Provisério.

O capitulo 1 do presente decreto trata das disposi¢des
gerais; e impondo ao indigena a obrigacio do trabalho,
estabelece que 86 quando éle nfo a cumpra voluntiria-
mente pode ser obrigado a fazé-lo; mas ndo ¢ deixada a
imposiciio de tal encargo ao livre arbitrio de qualquer au-
toridade, pois que se faz depender de julgamento do cul-
pado por magistrados especiais. No artigo 2.° preceituam-
-se disposigles que sdo a transcrigio do artigo 256.° do
€d4digo Civil, quasi sem modificagio, e atenunando para o
indigena a obrigaghio e as penas que sfo aplicadas em
igualdade de condigBes ao portugués metropolitano.

A obrigagio de trabalhar deixa de ser imposta ao in-
digena lesde que &le adquira por qualquer maneira licita
meios de subsisténcia (artigo4.°) ou nilo possa exercé-lo por
eausa de forga maior (artigo 5.°. n.” 2.° ¢ 3.°) ou.ainda
aos chefes indigenas e seus grandes, visto que ésses che-
fes ou grandes exercem quasi sempre os cargos da admi-
nistragio rudimentar que existe nos seus povos, segundo
us0s e costumes antigos que convém respeitar emquanto
e indigena ndo for convenientemente educado.

O artigo 7.° permite aos indigenas a ocupacglio dos ter-
renos do Estado mediante certas condicdes, niio tendo
sido rcgulamentada detalhadamente a maneira de o fa-
zer, por isso que as leis de concessfo de terrenos, hoje
em vigor, o fazem para as diversas colénias. Assim se
Ihes facilita o entregarem-se por iniciativa propria aos
trabalhos agricolas.

O artigo 8.° considera o facto, que j4 hoje se d4, de o
indigena ocupar terrenos pertencentes a europeus, culti-
vando-0s em pargaria com estes; 6 evidonte que neste
caso precisa aquele ser protegido pela acgdo do Curador,

para evitar abusos que ficilmente se poderiam produ-
Zir.

Nos artigos 10.°, 11.° e 12.°, além de se manter o
principio da liberdade do indigena em tudo o que diz res-
peito ao trabalho, prineipio éste estabelecido no artigo 9.°,
define-se o que seja o indigena, estabelecendo-se dum
modo claro qual a situago em que a lei o considera para
o efeito dos contratos de trabalho, e que é a base essen-
cial de toda a legislagdo especial que se lhe aplica.
Com efeito ¢ o Estado que especialmente tutela e pro-
teje, de forma diversa do que faz aos outros portugue-
ses, o indigena das nossas coldnias; porquanto pressupde
que éle, tal como a lei o define, nfo poderia, por si s,
fazer valer os direitos que tem em face da legislagio ge-
ral do pais, e de cujas vantagens ndo saberia aproveitar-
-se em vista do seu atraso étnico e da sua falta de edu-
caglio social e civica. Se a lei lhe impBe uma tutela espe-
cial e se cria uma série de funciondrios para a exerce-
rem, ¢ porqne considera o indigena como menor para os
efeitos dos contratos de trabalho, como alids succede em
qudsi todas as coldénias estrangeiras, ¢, portanto, como tal
o deve declarar para que tenha, além das vantagens que
pelo presente diploma lhe sdo dadas, as que o Cédigo
Civil lhes garante nessa qualidade.

O capitulo 11 regula a tutela e curadoria dos indige-
nas, entregando-a a um Curador Geral e agentes déste.
Impossivel seria, por muito dispendioso e para nio dar
origem a conflitos continuos, o criar uma larga corporagiio
independente, que exercesse, em cada colénia ¢ como de-
legada do Curador, a tutela e¢ curadoria dos indigenas;
demais a lei, conformando-se com os principios da boa
administragio, ja hoje encarregada da proteccio e vigilin-
cia dos indigenas, conforme o estado mais ou menos com-
pleto de sujei¢io ao nossv dominio, os administradores e
capitdes-mores, convindo, portanto, que éles continuem a
exercer essa funclio. Mas, a fim de que a ac¢¥o da Cura-
doria possa ser centralizada numa sé repartigio e super-
intendida pelo Governador Geral, passam todos os admi-
nistradores e capities-mores a ser os agentes do Curador,
em tudo que diga respeito ao regulamento de trabalho in-
digena, principio #ste j4 aceite em algumas das nossas
colénias, com o melhor e mais vantajoso resultade. Sé na
ilha do Principe, atendendo is necessidades da itha e ao
facto de estar hoje em foco tudo ¢ que diz respeito aos
contratos de trabalho para a colénia de S. Tomé e Prin-
cipe, se mantém o Curador privativo j4 em tempo criado
por um dos meus antecessores. De considerar ¢ que, de-
vendo o agente do Ministério Pablico promover, contra
servigais e patrdes, nos casos em que haja quaisquer de-
litos ou crimes, cuja puni¢io saia da.algada do Curador
Geral, nio parece ser de boa justiga entregar-lhe a Cu-
radoria dos servigais, pois lhe poderia suceder haver de
promover por motivo de participagdo que se teria feito
como Curador, a fim de proceder como delegado do Pro-
curador da Repliblica. O entregar ao administrador do
concelho a curadoria no Principe também julgo ser in-
conveniente, porquanto, nfo havendo na ilha governador,
as atribuigSes do administrador sfo muitas e faltar-lhe ia
tempo para prestar a devida atengfo aos serviges da
Curadoria. '

Sucede, porém, que nas colénias onde as divisdes admi-
nistrativas abrangem largas areas, a acglo dos agentes do
Curador, administradores”ou capit8es-mores, nfo se po-
derd exercer directamente com a eficdcia precisa, sendo
demais para notar que é justamente em localidades afas-
tadas que os abusos podem dar-se mais ficilmente, exi-
gindo, portanto, repressio imediata. Por tais razdes se d4
ao agente do Curador Geral a facilidade de delegar todas
ou parte das suas fungdes em qualquer funciondrio civil
ou militar em servigo na 4rea da sua jurisdico, sendo
garantido o bom uso desta atribuigio pela aprovacgdo a que
essa delegaclo submete os seus actos, para se tornarem
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vilidos, no 8é ao Curador como ao Governador da Co-
16nia.

Na colénia de S. Tomé e Principe hd grandes proprie-
dades empregando alguns milhares de servigais ; 0 mesmo
sucede nos caminhos de ferro em construglo, ou ainda
nes prazos da Zambézia. Nestes casos poderia convir ao
Curador Geral e ao patrio, que haja no local do trabalho
agentes daquele, que possam, de modo permanente e con-
tinno, assegurar a vigildncia sfbre os patrGes e os servi-
¢ais, exercendo as fun¢Bes de policia que, doutro modo,
tem necessiriamente de ser confiadas ao patrfo, com in-
convenientes para éste, que pode ser acusado ficilmente
de abusos, ou para os servigais, que, em grande namero,
podem mais ficilmente ser maltratados por alguns dos
capatazes que os dirigem e vigiam. Mas porque no & eco-
némico o ter agentes do Curador junto de cada patrio,
0 que seria evidentemente mais vantajoso, comega-se por
dar edsa facilidade 86 aos patries que quiserem pagar as
despesas com @sses agentes; mas, para que nio possam
exercer sdbre ¢les uma influéncia que seria prejudicial
aos servigus, nio sd se rodeia a sna nomeagdo de cuidados
especiais, s6 permitindo que seja feita entre antigos sar-
gentos com comportamento exemplar, como também o
pagamento ¢ feito pelo Govérno e nie directamente pelo
patrio. K porque os agentes do Curador podem abusar
ou nio usar dos poderes que lhe s%o conferidus, e porque
em assunto de tanta importincia n3o se pode nem con-
vim organizar processos disciplinares, sempre demorados
e tanto mais dificeis de fazer nos devidos termos quanto
tais afastadas no interior do sert3o sfo as dreas onde os
agentes devem exercer a sua acclo, dd-se ao Curador Ge-
ral a facilidade de retirar aos seus agentes as atribuigles
do seu delegado, conferindo-os a qualquer outro funciona-
rio publico, com a garantia de que tal resolugdo carecera,
para ser vilida da sangio do Governador e da publica-
¢80 da resolugRo tomada no Boletim Oficial da coldnia.

K esta a doutrina dos artigos 19.°, 20.°, 26.° e 35.° do
capitulo IL

Os artigos 22.° e 21.° estabelecem a competéncia do
‘Curador geral que é naturalmente a que resulta da fungio
cujo exercicio se the impde, mas, como em todos os outros
servicos, sob a superintendéncia do Governador da colé-
nia, nnico responsével para com o Govérno Central e em
cuja drea de acglo ndo pode nem deve haver organismo
que lhe nio esteja subordinado administrativamente.

Impde-se ao Curador, sob penalidade severa, a obri-
gaclo de publicar o seu relatério anual; ndo é necessério
encarecer a absoluta necessidade de tal publicaglio, sobre-
tudo quando, como actualmente, a fiscalizacdio dos contra-
tos de trabalho merece a todas as nagBes os maiores cui-
dados e todas procuram publicar e tornar bem clara a
mancira como a realizam, a fim de evitar as acusagdes,
por vezes tam infundadas, das associagBes e individuos
filantrdpicos, nacionais ou estrangeiros.

Os grandes poderes que sdo dados ao Cnrador geral
precisam evidentemente de ser contrabalangados, por
modo a que déles nfio possa abusar; e os abusos ou erros
do Curador geral podem ter tal importincia para a boa
marcha da agricultura e das indnstrias locais, que neces-
sdrio e indispensdvel se nos atigura que das suas resolu-
¢Bes possa haver recurso ripido, ¢ bem assim que o Go-
vernador possa exercer de facto o seu papel de adminis-
trador superior Jda colénia. Para realizar &sse fim se
estabelece o disposto nos artigos 24.° e 27.° do capitulo1r
que permitem ao Governador mandar subir ao seu co-
nhecimento qualquer assunto resolvido pelo Curader e
que das resolugdes déste haja recurso para o mesmo Go-
vernador, mas em ambos 08 casos as resolugdes déste se-
rdo tomadas em Conselho de Govérno. Por &ste modo o
Curador, a quem ninguém pode perturbar no exercicio
das suas funcdes, (artigo 26.%) a quem todos deverdo pres-
tar auxilio para as desempenhar (artigo 3.°), que tem di-
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reito de julgar em processo sumério e aplicar pemas de
relativa gravidade, que tem a faculdade de, quési sem
declarar os motivos, tirar aos seus subordinados as fun-
¢Bes que tem, poderes estes indiscutivelmente necessarios
para evitar os embates dos interésses poderosos que mui-
tas vezes se poderdo mover para embaragar a sua acgdo,
ndo poderd abusar das largas atribuigdes que lhe slo
dadas, ainda que o deseje. _

O Capitulo 111 trata dos contratos de prestagio de ser-
vigos e comeca por lhes aplicar o disposto sdbre o servi-
¢o doméstico no nosso Codigo Civil, excepgdo feita imi-
camente do artigo 1385.°; éste artigo estabelece quwe o
contrato de prestagdo de servigos se resolve por morte do
amo ou do servigal ; nfio me parece de aceitar o disposto
para o-caso da morte do patriio, porque tal disposiglo
nio seria vantajosa, nem para os herdeiros do patrio, nem
para os servigais, nem, dum modo geral, para os inte
rosses da colénia. O regime de trabatho nas grandes pro-
priedades agricolas africanas sofreria enormemente se,
dum momento para o outro, e pela morte do patrdo, elas
fossem abandonadas pelos servigais, que podem ser, em
algumas dessas propriedades, em nimero de alguns mi-
Ihares ; e por outro lado os servigais, que em alguns casos
foram trazidos de muito longe e com despesas avultadas,
nio poderiam ser entregues ao Curador, em massa, sem
graves inconvenientes féceis de prever.

Por estes motivos pois, nio julguei de vantagem o ado-
ptar a doutrina do artigo 1385.°, na parte que diz res-
peito aos resultados da morte do patrio, mantendo porém
todos os outros artigos do nosso Codigo Civil no presente
diploma, do modo a serem aplicdveis aos contratos de ser-
vigais indigenas, facto éste a que ligo a maior importan-
cia porque concorre para confirmar o modo liberal, ras-
gado e justo como a Repiiblica Portuguesa considera o
assunto, aplicando aos contratos de prestagio de servigos
dos servicais indigenas os mesmos preceitos que regem
os que sdo feitos pelos servigais europeus ou equiparados,
deferindo apenas em disposicies em favor daqueles, tais
sfo a tutela por conta do Estado e obrigagio dum trata-
mento e alimentacio que muitas vezes ndo tem em Portu-
gal os servigais brancos. :

O capitulo 111 6 dividido em guatro secgBes. A primeira
trata das disposigBes gerais; a segunda dos contratos para
prestagio de servigos pa coléniaj a terceira dos contratos
de prestacio de servigos fora da coldnia; e a quarta € ul-
tima dos contratos de servigais oriundos de pais ou cold-
nia estrangeira.

O regime que 6 estabelecido nas disposigBes do capitulo
i &, além do que determina o Cédigo Civil, como aca-
bamos de dizer, mais o seguninte: o indigena, que ndo tra-
balhe voluntdriamente, ¢ chamado perante a autoridade
que procura convencé-lo a trabalhar, oferecendo-lhe tra-
balho que esteja nas suas forgas executar; se o indigena
sc recusa a aceiti-lo, pode ser mandado apresentar uos
patrdes que caregam de servigais; € o trabalho compe-
lido; mas nenhuma outra espécie de compulsio pode ser
excrcida sbbre o servigal do que a que resulta da sua
apresentagio no local do trabalho. Se o indigena, apesar
dos conselhos que lhe foram dados, apesar de ter sido
apresentado ao patrfo e ter ouvido déste as condig3es em
que lhe é oferecido o trabalho, continuar a recusar-se a
aceitd-lo, voltando & ociosidade, cai desde logo na vadia-
gem e pode portanto ser considerado como vadio e ser
julgado ‘e condenado como tal, podendo entdo ser obri-
gado ao trabalho; ¢ o trabalkoe correccional.

Nas disposigBes preceitnadas para a organizagdo dos
contratos de prestaglo de servicos procurou-se rednir tudo
quanto em diplomas anteriores fora determin_ado, excep-
tuando algumas prescrigdes, que ndo tem cabimento num
decreto que deve ser aplicado em todas as coldnias, mas
sim nos regulamentos locais; tais slo as que dizem res-
peito & importéncia dos saldrios, & alimentaglio & fornecer
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aos servigais, aos cuidados higiénicos a bordo dos navios
de transporte dos emigrantes que naturalmente tem de
variar com a extensfo da viagem e climas a atravessar,
etc.; nenhuma disposicio hid, por assim dizer, que cons-
titua novidade.

Impondo nas nossas colénias aos patrdes deveres rigo-
rosos e encargos pesados, alguns dos quais ndo sio im-
postos aos que em pais estrangeiro empregam 08 nossos
indigenas, carecemos de lhes dar também garantias de
que o0s servigais contratados cumprirfio os deveres que pe-
los seus contratos tomaram.

Considerando que o numero de indigenas nas coldénias
se cifra por vezes, por muitas centenas por cada colono
portugués europeu que nelas residem e que nas grandes
emprésas agricolas os dirigentes siio em pequeno nimero
e carecem de ser respeitados pelos servigals para evitar a
repeticdo de factos que podem conduzir & anarquia, com
todos os seus terriveis e desastrosos resultados, preciso ¢,
como ji disse, por nas mlos dos patrdes direitos sem os
quais nfo é possivel manter a disciplina. A &sse fim ten-
dem as disposigdes do artigo 47.°, que autoriza os pa-
trles a prenderem os servigais que cometam delitos puni-
veis pelas nossas leis penais ou que se recusem a traba-
lhar, apresentando-os logo & autoridade competente e
ainda ‘a empregar os melos preventivos necessirios para
os desviar da embriaguez, do jogo e de quaisquer outros
vicios ou msus costumes.

A Gri-Bretanha, a cujo espirito de respeito pelos di-
reitos individuais todos prestam consideragio, mantém na
suas leis a pena de castigos corporais e a pena de morte,
que nos nossos codigos nfo existem, e emprega-as nas suas
colonias, sendo sobretudo rigorosa nos castigos tendentes
a reprimir as ofensas que possam deprimir o seu prestigio
de dominadora. Nio posso eu advogar tam rigorosos pro-
cessos, talvez indispensdveis, mas entre éles e o permi-
tir que ao indigena, por mal entendida sensibilidade, se-
jam conferidas facilidades que ao portugués metropoli-
tano nfo s3o permitidas, creio dever estabelecer-se um
meio termo perfeitamente justificado. Demais, é indispen-
sdvel ndo esquecer a propaganda continua que certas so-
ciedades filantrépicas, encaiando o facto sob o aspecto es-
pecial dos seus fins e ideais, est®o hoje fazendo nas nos-
sas colénias, com resultados lamentdveis, e bem assim
que algumas dessas sociedades n3o tem escriapulos em
aconselhar o indigena a que rejeite o trabalho que lhe é
oferecido e a empregar, se tanto for preciso, meios vio-
lentos contra os patrdes e as autoridades portuguesas.
Querem elas levar os indigenas a aceitar as suas ideas
veligiosas e para isso esquecem-se propositadamente de
lhes pregar que o primeiro principio de todas as religides
é o trabalho.

Ha em regra, na nossa legislacio, a tendéncia, e tendén-
cia bem generosa, em cuidar até nos mais pequenos deta-
thes, do bem-estar e da protecclo aos interésses dos ser-
vicais; mas fazendo-o, nfiv devemos esquecer de que os
portugueses que nhas colénias vEo empregar a sua activi-
dade e seus capitais, tantas vezes sé encontrando l4 a
morte e a ruina, s3o bonsservidores da sua patria, que por
8sse ultramar procuram engrandecé-la; porquanto hoje a
defesa das colénias e dos nossos direitos ultramarinos ha-
-de fazer-se pelo trabalho dos colonos e pela boa admi-
nistra¢do dos dirigentes, e nfio somente pela for¢a das ar-
mas e pelo valor inquestiondvel dos nossos soldados e ma-
rinheiros.

Assim, pois, creio perfeitamente justificados os poderes
dados aos patrdes para manterem a ordem entre os seus
servigais.

Os artigos 49.°, 51.° ¢ 71.° procuram resolver um as-
sunto que tem sido muito debatido e ao qual j4 me referi
dum modo geral. Considerando que nas colénias, e sobre-
tudo nas coldnias tropicais, a agricultura e a indistria se
nilo podem desenvelver sem a mio de obra local abundante

e barata, atenta sobretudo a pouca produtividade do traba-
lho do indigena, a administragio de quési todas elas faci-
lita por todos os meios a ac¢lio dos agentes de recruta-
mento, nio impondo a estes encargos alguns, pois que,
no final, ¢sses encargos viriam sempre a ser pagos pelos
patrdes. Assim procedem as colénias da Africa do Sul e
sobretudo o Transvaal e a Rhodésia e, na nossa colénia
da costa oriental de Africa, a Companhia de Mogambique,
que fornecendo aos colonos portugueses os trabalhadores
de que carecem, por vezes até adiantando os saldrios, que
os agricultores s6 pagam depois das colheitas, tem conse-
guido um desenvolvimento agricola importante numa parte
do seu territério. Em meu entender ¢ ¢ste o processo que
se deve adoptar, e se o artigo 49.° parece estar com éle
em contradi¢gdo, é porque, como ji disse, nas condigdes
actuais das nossas finangas coloniais julguei nfo poder
prescindir duma receita compensadora das despesas re-
sultantes da organizagio mais completa dos servigos indi-
genas nas colbnias, organizaglio que, por sua parte, con-
correrdi para facilitar o recrutamento de servigais; e
por ésse motivo o artigo D0.° estabelece que as receitas
provenientes das taxas dos contratos serfo qudsi exclusi-
vamente empregadas em obras de utilidade para os indi-
genas.

Para evitar, porém, que os encargos, j4 bastante gran-
des, estabelecidos no artigo 49.° possam ser aumentados,
o que as coldnias onde sfo recrutados servigais para outra
colénia portuguesa tendem a fazer, esquecendo de que to-
das se devem auxiliar e mutuamente proteger para maior
proveito da naglo, se preceitua no artigo D1.° que ésses
encargos nio possam ser aumentados sob pretexto al-
gum.

A disposigio consignada no artigo H3.°, estabelecendo:
um principio j4 adoptado no decreto de 27 de Maio de:
1911, tem dado lugar a criticas que, podendo nalguns ca-
sos parecer justificadas, nfo o sfo na realidade; entre-
tanto para lhes dar satisfagio, sem prejuizo para os servi-
gals, introduzi no actual diploma algumas modificagdes,
sem entretanto lhes alterar a esséncia.

O artigo 53.° manda que os patrdes depositem adianta-
damente um més de saldrio do servical a fim déste ter a
garantia absoluta de que serd pago, quando for contra-
tado por intermédio da autoridade.

Este preceito tem a vantagem de levar o indigena a
considerar a autoridade como seu defensor e tutor natu-
ral e a de evitar as faltas de pagamento, que sfo alta-
mente prejudiciais para o prestigio do europeu e da admi-
nistracdo. O indigena contratado pela autoridade tem por
ésse mesmo facto o direite de que esta lhe assegure o seu
pagamento e so se poderia admitir a anulagio das pres-
crigdes do artigo 53.° quando o Govérno tomasse a obri-
gacio de pagar o indigena contratado perante as suas au-
toridades, quando o pagamento do seu salirio nfo fOsse-
satisfeito pelo patrio.

Nido s6 pode suceder que o patrio deixe de pagar por
malicia, mas tambim porque nlo possa, por falta de meios
para o fazer; e nesse caso ndio pode ser o servigal quem
sofra as consequéncias dessa falta. Se hd vantagem em
fazer crédito ao agricultor colonial, ao Govérno ou is ins-
tituigdes de crédito agricola compete é€sse papel, que ndo-
ao servigal que deve ser pago lugo que termine o seu tra-
balho, sem demora de qualquer espécie e disso dependerd
em muito o prestigio da autoridade que o contratou. O
servigal indigena nlo pode esperar pelo pagamento nem.
pelo resultado de qualquer processo, ainda que sumirio,
intentado ao patrfio remisso ou que ndo possa pagar-lhe;
em regra timido e receoso, fugird abandonando os direitos-
que lhe cabem, se lhe demorarem a entrega do saldrio:
j4 ganho.

Por outro lado a falta de pagamento a alguns servigais,

" por poucos que sejam, dificultar4 de futuro e por muito-

tempo o recrutamento, Com efeito o indigena tem pro-
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cessos seus para espalhar rdpidamente as noticias pelo
sertdo ; muitas vezes, mesmo tendo sido pagos, se por acaso
tiver despendido o salario recebido com a inconsciéncia in-
fantil que o caracteriza, afirmari que o patrio n3o pagou,
quando a familia lhe pedir contas da parte do salirio que
esperava que ¢le trouxesse. I se por acaso alguns pa-
trdes, ainda que potuicos, deixarem de satisfazer os salé-
rios dos seus servigais, éste facto servird de pretexto para
largamente se espalhar que os patrBes no pagam e que
por isso os interessados nio devem contratar-se para tra-
balhar. Por isso é que o artigo H5.° estipula que o paga-
mento dos saldrios deve ser, tanto quanto possivel, feito na
sede da divisio administrativa a que o indigena pertence.

Por todos éstes motivos é que me parece que deve
cXistir uma garantia scgura de que o servigal serd pago
do seu salirio e nenhuma me parece mais completa do
que a do pagamento adiantado. Entretanto o curador ge-
ral on seus agentes poderfo, sob sua responsabilidade,
ou com garantia segura, dispensar o patro do depdsito
adiantado do saldrio, quando o julguem digno de tal con-
cessio.

Os artigos 71.° e seguintes tratam do recontrato de ser-
vigais, permitindo-o e estabelecendo que a repatriagfo nio
¢ obrigatéria mas sim uma faculdade inerente ao direito
que é deixado livre ao indigena de se repatriar ou nfo.

Este assunto reveste importéincia especial com relagio aos
indigenas que foram contratados para a colénia de S. Tomé
¢ Principe. Sociedades e individuos filantripicos tem de-
fendido a idea de que os indigenas contratados para
aquelas ilhas deviam scr compelidos a repatriar-se logo
que terminassem os scus coniratos. Nio pdéde aceitar
¢ste modo de ver que ¢ absolutamente contrdric 4 nossa
legislagio geral, onde nenhuma disposi¢io se encontra
que permita que um nacional possa ser compelido a aban-
donar qualquer parte do territirio da Repiblica, a ndo
ser como pena legalmente imposta.

Na Gri-Bretanha também nfio existe qualquer dispo-
siglo nesse sentido, e assim nAo puderam ter satisfagdo,
ao mnegociar-se o Convénio do Transvaal, as ipstincias
dos nossos comissdrios para que fossem compulsivamente
repatriados os indigenas de Mocambique, nesta colénia
contratados, para irem servir nas minas de ouro do Rand.

Na colénia de S. Tomé e Principe foram contratados,
.antes de 1893, alguns milhares de indigenas que, vindo
de Angola, dos seus mais afastados sertdes, ou ainda dos
territérios que para leste se estendiam e onde ao tempo
nido hava domina¢lo efectiva, permaneceram por muitos
anos na colénia. Muitos déles s tinham vaga idea dos
seus paises de origem, prisioneiros de guerra a quem o
resgate livrara da morte ou servigais recrutados, em con-
dighes que teriam sido porventura irregulares, entraram
8les nas plantagBes de 8. Tomé e Principe onde o seu tra-
tamento foi e ¢ ainda hoje cxceepeional. Considerando o
regulamento de 28 de Agosto de 1876, que determina qual
o alojamento e tratamento dos servigais nas ilhas, regula-
mento que tem sido sempre cumprido, vi-se que ao ser-
vigal se atribuiam j4 nessa época condigdes de habitagio,
de tratamento médico e de alimentacio que ainda hoje
nio tem os servigais empregados nas industrias ainda as
mais ricas, como sejam as das minas de ouro e diaman-
tes da Africa do Sul, as plantagdes de agucar do Natal e
outras semelhantes.

Assim nos termos désse regulamento o servigal teve e
tem ainda hoje, trés racBes por dia; uma das quais com-
posta de 8 bananas, ou quatro massarocas de milho ou 7
decilitros de farinha de mandioca e as outras duas cozi-
nhadas, constando cada uma de:

125 gramas de arroz, um decilitro de Jegumes, 100
gramas de peixe séco, 2 centilitros de azeite, sal, pimenta
e condimentes.

Ou

2560 gramas de farinha de fuba, 60 gramas de peixe,
2 centilitros de azeite, sal, pimenta e condimentos.

Ou

125 gramas de carne, 125 gramas de arroz ou 2 deci-
litros de legumes, sal,. ete.

ou ainda outras ra¢des semelhantes que por brevidade
omito, ndo podendo deixar de sentir que em Portugal to-
dos os trabalhadores e suas familias n3o possam dispor
de iguais racdes para cada um! E compare-se esta ali-
mentagido com a que os indigenas africanos recebem nas
minas de ouro, ou nos servigos agricolas das outras colé-
nias!

Dado o bom tratamento recebido, considerado o traba-
lho pouco pesado da agricultura das ilhas, ésses servigais
continuavam nelas, um grande ntmero déles de bom
grado, recebendo os seus saldrios, que gastavam, sem
descontaren: para a caixa de repatriagio, que nilo existia
entio. Nio procuravam os patrdes repatrid-los, nem as
autoridades fiscalizavam devidamente a sua repatriacflo, é

“certo.

Mas grande ntimero dos servigais existindo h4 20, 30 e
mais anos nas ilhas j4 ali tinham criado raizes profundas;
pois tendo ali casado, criaram filhos e uma sitnagio que fa-
ria com que S. Tomé fdsse a sua verdadeira pitria. Por isso
¢ que, grande nimero déles nio pensavam na repatria-
¢lo e de tal modo que, foi necessiria a propaganda in-
tensa que entre éles se fez, para dela se lembrarem. E
ainda assim com tam pouca boa vontade, que, para que
se realizasse, foi necessdrio oferecer-lhes um prémio de
50 escudos, que deixavam de receber se na colénia per-
manecessem. A &ste excesso nos levou o desejo de de-
monstrar a todo o mundo que Portugal, nas suas colénias,
em todas elas, nio empregava sendo trabalho livre! Até
se ecstio repatriando indigenas nascidos, criados e educa-
dos em S. Tomé, e isto com fundamento de que ambos
os pais ou um déles, vieram h4 muitos anos de Angola!

Quanto aos pretos recrutados depois de 1893, que ti-
nham descontado para o fundo de repatriaco, natural-
mente desejavam, na sua maioria, serem ropatriados,
guanto mais nio fosse para receberem o dinheiro que em
depdsito tinham. No seu recrutamento nilo se tinham dado
as irregularidades que, devido & falta de ocupagio do in-
terior de Africa, se tinham produzido para os primeiros;
portanto convinha impor rigorosamente a condig¢fo dos
contratos que torna livre a repatriacdo e fazé-la cumprir.
Foi o que preceituou a lei de 27 de Maio de 1911, e que
ainda mais firmemente determina o diploma actual, con-
quanto mantenha o livre arbitrio do indigena, de modo
que ha todo o direito a esperar que as disposigdes legais,
acompanhadas dos mapas de repatriagdo que demonstram
a maneira como slo executadas, acabe de vez com a cam-
panha, contra S. Tomé, dos homens bem intencionados,
porque, a dos outros, nio podemos tomar medidas que a
evitem, caso queiram continuar a fazt-la.

Nas circunstincias apontadas julgo, pois, que ficam
perfeitamente garantidos os direitos dos indigenas contra-
tados para fora de qualquer colénia e para outra coldnia
portuguesa, sempre que levemente o entenderem fazer,.
bem como, os dos actuais servigais contratados antes de
1893. A cstes ¢ dado um prémio de recontrato, ndo com
o fim de com os seus servigos favorecerem os patrles, pois
que, na sua maioria, Csses servigais s8o j4 homensde idade
madura, mas para os colocar ao abrigo da sua prépria
inconsciéncia e infantilidade, que, animada pela propa-
ganda feita ¢ exemplo dos companheiros, os levaria a
regressarem a Angola, onde se encontrariam num meio
muito diferente daquele em que tem cstado habituados
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a viver, e em condigdes muito dificeis de poderem anga-
riar os precisos meios de subsisténeia.

A maneira como deve ser regulado o trabalho com-
pelido estd estabelecida na secglo 1.* do capitulo 1v.
Nela se tomam todas as precaugles para que o indigena
nYio possa ser compelido por meios abusivoes ou desuma-
nos; antes de tudo dever-se hio empregar os meios sua-
sérios e convincentes para demonstrar a vantagem que
para o indigena ocioso hé na mudanga de regime. De
prever é, a exemplo do que se passou com o recruta-
mento para o Transvaal, que a acgdo fiscalizada dos agen-
tes de recrutamento e, sobretudo, dos angariadores in-

digenas, acompanhada da acglio reflectida e sensata das

autoridades administrativas, poderd chegar a resultados
muito completos, sem que se tire ao indigena a liber-
dade de trabalhar quando e onde quiser e nas condig3es
que entender.

Ao trabalho correccional, regulado pela sec¢o 2.* do
mesmo capitulo 86 se recorrerd quando assim for indis-
pensivel, mas mesmo nesse caso o indigena 86 poder4 ser
obrigado a éle depois de competentemente julgado e con-
denado pelos magistrados competentes! o que lhe dd com-
pleta garantia de que nfio ficara sujeito a abusos de auto-
ridade ou a prepoténcias dos brancos. E, tanto no traba-
lho compelido, como no trabalho correccional, estard sem-
pre sob. a vigilancia tutelar do Curador geral e seus agen-
tes.

Trata o capitulo V dos agentes e das sociedades de re-
crutamento; desde que se estabelega de modo a nfio per-
mitir dividas, que os agentes de recrutamento devem ser
pessoas honestas e de provada capacidade moral, e desde
que as penalidades das faltas que cometam sejam pesadas,
deverd dar-se aos agentes de recrutamento toda a facili-
dade para o exercicio das suas fung3es, por isso que éles
constituirio, com o pessoal de que dispdem, um dos me-
lhores meios, sendo o melhor, de levar o indigena a pro-
curar trabalho. As agéncias dc recrutamento da Witwaters-
rand Native Labour Association, sem poderem usar de
qualquer meio de intimidagfio, mas pela habilidade dos
seus agentes e pelos recursos pecuniirios de que dispu-
nham e de que ndo pode dispor qualquer particular, che-
garam a contratar no distrito de Gaza mais de 40 por cento
dos homens vilidos daquela regiflo; se podemos lastimar
o facto, devemos, contudo, seguir o exemplo do Trans-
vaal para contratar para os nossos trabalhos agricolas a
mio de obra indigena, sem a qual impossivel serd de-
senvolvé-los. Em pequena escala e apenas no seu inicio, é
também de notar o trabalho realizado pela sociedade de
emigragio de S. Tomé e Principe, que, apesar da relu-
tinecia que o preto de Angola tinha em seguir para as ilhas,
conseguiu em poucos meses recrutar mais de 1:000 ser-
vigais, sem usar de quaisquer meios compulsivos, como
bem o demonstraram os honrosos documentos que lhe fo-
ram dirigidos pelos agentes consulares acreditados na co-
l6nia. Por isso julgo que um dos melhores meios de levar
o preto ao trabalbo ¢ o de nomear agentes de recruta-
mento honestos e facilitar-lhes a sua missdo.

Alguns coloniais, cuja opiniio ¢ muito de considerar,
tem apresentado o parecer de que, dispondo os governos
das coldnias duma vasta e complexa organizag8o adminis-
trativa, deveria o recrutzmento de trabalhadores ser en-
tregue aos funciondrios que estdo em contacto constante
com o indigena pela natureza dos cargos que tem o dever
de descmpenhar. déste modo nfo sé os lucros do recru-
tamento, quando os h4, entrariam nos cofres da coldnia,
como também se evitariam as despesas de fiscalizagio,
visto os indigenas serem rccrutados pela pripria autori-
dade, com a vantagem ainda de nio se deverem dar con-
flitos e, porventura, sublevagdes indigenas. Conquanto a
idea parega, & primeira vista, sedutora, nio julguei con-
veniente adoptd-la por virios motivos, dos quais apenas
citarei os seguintes:

As autoridades indigenas devem sempre manter-se pe-
rante estes numa atitude que lhes ganhe o respeito e a
consideragio dos seus administrados, e ‘essa atitude nlo
seria compativel com os esforgos e pedidos que haveriam
de empregar para os convencerem a ir servir com &ste ou
aquele patrio e a que o indigena poderia responder peln
recusa; se &sses funciondrios houvessem de receber al-
guma gratificaclo pelo contrato dos trabalhadoros que
conseguissem recrutar, depressa teriam a tendéncia para
porem a autoridade de que oficialmente dispSem ao ser-
vigo dos seus interésses, e se essa gratificaglo lhes nZto
fosse dada, naturalmente sucederia nio serem zelosos por
um trabalho que lhes era dificil e tinha de ser exercido
gratuitamente; e, por fim, o motivo principal pelo qual
julgo tal idea deve ser sempre posta de parte é o de poder
dar lugar a que, com aparéncias de razfo, se pudesse
super que o Govérno Portugués obrigava os indigenas a
contratarem-se para ir servir fora das colonias em que
nasceram e dentro em pouco a campanha injustificada que
vem sendo feita com intuitos vérios, pelos nossos inimigos,
recrudesceria e tomaria novos alentos; ora esta campa-
nha j4 hoje vai sendo bem fraca, porque a verdade se
vai dia a dia impondo cada vez com mais forga mostrando
que 0s nossos processos sio tam hons ou melhores do
que os das nagBes mais generosas para com os indige-
nas das suas coldopias. Assim, pois, penso deverem-se
alheiar sempre as autoridades das operagdes do recruta-
mento, deixando éste aos agentes especialmente emprega-
dos nesse mester, sob a fiscalizagio dos funciondrios a
quem as leis dio essas atribuigBes.

Em todo o processo de recrutamento se evitou qual-
quer pagamento de emolumentos de que resultasse para
as autoridades e sobretudo para o Curador geral, qual-
quer vantagem pecunidria, que pudesse levi-lo a olhar
mais pelo interésse préprio do que pelos direitos dos ser-
vigais sdbre que lhe compete zelar; assim todos os emolu-
mentos dos contratos sio receita da fazenda piiblica, & excep-
¢lo do indicado noartigo 49.°, § 2.°, secqio 1t do capitulo 111,
que & destinado a compensar o trabalho extraordinirio
que os agentes do curador podem ter em ocasides em que
seja necessirio fazer em curto periodo um grande nimero
de contratos, porquanto o obrigar os funcionirios encarre-
gados de os passar a executar um tal servigo sem gratifi-
caglo especial os podia levar a demoré-los, nfo os fazendo
sendo nas horas de expediente ordindrio ; e sendo 8sse emo-
lumento excessivamente diminuto, ndo ¢ de molde a animar
o8 funciondrios que os recebem a deixarem de cumprir
obrigagies de fiscalizagko a que s#o obrigados, por isso
que a essa falta corresponde uma penalidade grave.

As sociedades de recrutamento, ou de recrutamento e
emigragio, nfio se lhes permite a distribui¢dio de lucros,
porque essas sociedades devem, antes de tudo, ser coope-
rativas que habilitem os patrdes, quaisquer que éles sejam
e qualquer que seja o nimero de servigais de que care-
¢am, a podé-los obter por intermédio delas, se estiverem
nos casos previstos pelas leis. I nfo se permite quc em
cada colénia haja mais do que uma da mesma espécio, a
fim de obstar a que se fagam concorréncia umas as outras,
o que elevaria o custo do recrutamento e poderia dar co-
mo conseqiiéncia o ndo podercm obter servigais os agri-
cultores, industriais ou comerciantes menos abastados. De-
mais a concorréncia entre sociedades dispondo de largos
meios de ac¢io poderia dar lugar a intrigas e manejos
juntos das autoridades indigenas, dé que resultassem difi-
culdades 4 boa administragiio local das coldnias onde se
produzissem. Se a concorréncia em muitos ou quési todos
os casos produz o embaratecimento no mercado, nfo se
poderd esperar o mesmo quando se trate de recrutar tra-
balho indigena, o qual pela escassez que se encontra
em toda a parte e pela crescente procura que nas colé-
nias tem, viria a ser possivel s para aqueles que dispu-
sessem de grandes capitais para organizar o recrutamento;
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e neste caso a falta de concorréncia nfo pode conduzir ao
monopélio, pois que a todos os patrdes ¢ licito recrutar
por sua conta.

O capitulo VI trata do transporte de servigais e nele
se englobam todas as medidas que sdbre tal assunto tem
sido publicadas, deixando entretanto aos governadores
das col6nias a atribuigBo de regulamentarem os princi-
pios ali estabelecidos.

Sobre o tratamento dos servigais estatui o capitulo VII
e nele se encontram as prescrigles espalhadas sébre a
matéria em virias leis, decretos e portarias. Nele se estabe-
lece a responsabilidade do governador e da prépria cold-
nia pelo pagamento dos saldrios dos servigais a quem &ste
ndo for satisfeito pelos patrdes, e no caso de terem sido
contratados com intervencdo da autoridade. Creio ser éste
principio de absoluta equidade e de boa politica indigena,
por isso que se o servigal se contrata, tendo-lhe a autori-
dade publica afirmado que serfo cumpridas para com é&le
a8 condigdes que no contrato estdo estipuladas, esta deve
tomar a responsabilidade das suas afirmagles, tanto mais
que o indigena, se elas n¥o forem cumpridas, lhe atribuird
essa falta, com aquele sentimento de justiga inato que
mele existe.

A Curadoria Geral é distribuido o papel de caixa eco-
uémica do servigal, o que desenvolverd neste o espirito
de economia e o podera pdr ao abrigo das infantilidades
do seu caricter, se as vantagens das facilidades que lhe
slio dadas lhe forem convenientemente explicadas.

Ao servigal é garantido o direito de receber o seusald-
rio durante vinte dias Gteis durante o ano, ainda quando ndo
trabalhe por causa de forga maior; é esta disposigio de
tanta justica para com o servigal como é para o patrio, o
ndo ser obrigado a pagar ao servigal quando éste deixe de
trabalhar por vontade propria.

As prescrigles acérca da alimentagfo, vestuério e tra-
tamento médico dos servigais sfo tornadas extensivas a
todas as colénias. Nio encontro razdo justificativa do facto
de até agora s6 se aplicarem com rigor & colénia de
S. Tomé e Principe, a cujos agricultores se faziam exi-
géncias que nio se impunham aos que nas outras colénias
tamhém empregavam servigais, nem ainda mesmo quan-
do estes eram em grande nuimero. A acg¢lo do Govérno
da Republica com rela¢iio aos comerciantes, industriais
e agricultores manifesta-se e deve manifestar-se no sen-
tido de lhes dar o preciso auxilio e protecgio, de modo a
que prosperem e se desenvolvam. Se, para os que ini-
clam e mantém nas nossas colénias os referidos ramos
de actividade tiver resultado, do trabalho a que se entre-
garam, prosperidade e riqueza, com isso devem folgar
todos os portugueses, porquanto da somatéria da riqueza
de¢ cada um resulta a riqueza nacional.

Exigir que cada um dos elementos que concorrem para
a produgio da riqueza receba o quinhZo que lhe com-
pete, & dever que ao Estado pertence, mas sobrecarre-
gar o que progride, s6 porque o seu irabalho e arrdjo
lhe deram garantias désse progresso, & papel que nio

ode ser o duma democracia onde s3o iguais os direitos
ge todos os que a compdem; desigualdade, alids, apa-
rente, 56 se pode admitir na contribuigio para as recei-
tas phblicas, para as quais devem pagar mais os que
mais podem pagar.

Assim o servigal tem direito aos cuidados que ¢ nosso
dever dar-lhe, tanto em Angola como em Mogambique,
tanto em S. Tomé como em Timor, e nio é equitativo im-
por aos agricultores de S. Tomé encargos que ndo se im-
pSem noutras colénias nem mesmo a companhias que dis-
pBem de milhares de contos. Por &sse motivo as disposi-
¢Bes gerais do capitulo 7.° sfo extemsivas a todas as
colénias e o tratamento médico de todos os servigais obri-
gatério para todos os patrdes, consoante os recursos de

que em cada colénia se dispBe. Daqui naturalmente re-
sulta que &sses encargos serdo mais pesados para os que
maior numero de servigais empregam, como é bem justo.

O capitulo 7.° trata das juntas centrais e locais de tra-
balho e emigragio. Possivel era talvez nio as manter,
mas entretanto creio que hi decidida vantagem na sua
conservago.

Com efeito, o progressivo desenvolvimento das colénias
e a necessiria consequéncia do mais largo emprége de
centenas de milhares de indigenas hoje ociosos, hio-de
vir a colocar nas mios das autoridades, milhares de con-
tos que a é&sses indigenas pertencem. Ora julgo' indis-
pensdvel manter um organismo absolutamente isolado
da politica interna das coldnias ao qual se entregue a
administraglo désses largos capitais, com o encargo de
vigiar que sejam entregues a seus donos, os indigenas,
que pela sua educagdo mal podem vigiar os seus interés-
ses. Os curadores nio podem nem devem deixar de es-
tar subordinados aos governadores, e a pratica de tempos
Fassados tem demonstrado a facilidade com que, nas co-
énias mal administradas, se lan¢a mio de todos os recur-
80s que aparecem, para cobrir os deficits que das més
administragdes resultam. Além disso, quando se trate de
assuntos que ao trabalho indigena respeitam, nenhum in-
conveniente h4, antes vantagem, em alargar a represen-
tagdo duma das partes interessadas nas corporagdes
consultivas do Ministério, visto que a outra ali se acha
largamente representada pelo elementos oficiais.

De entre as corporagles do Ministério das Coldnias,
que o Ministro pode ouvir para sua consulta, é certamente
uma das mais competentes e zelosas a do Conselho Colo-
nial, onde as colénias tem ji hoje uma representagio
que 86 ganhard em ser alargada. Confiando a &sse alto
corpo consultivo, as atribuigies que cabiam 4 Comissfo
central de trabalhos e emigra¢®o, julgo que 86 haverd
vantagens e real utilidade. ‘

O capitulo 1X trata das penalidades e da maneira de
as aplicar e o X e ultimo das disposi¢les transitérias, das
quais as maijs de considerar s3o as preceituadas nos arti-
gos 2b64.° a 257.°

(O decreto de 1 de Outubro de 1913, tendo em .mira
principalmente o garantir os interésses dos indigenas,
pode também causar graves dificuldades & agricultura de
S. Tomé, a repatriaglo, comegada com vigor depois da
proclamagio da Repiblica, carece de ser feita com crité-
rio, nio sé por causa da prosperidade duma colénia cu-
jos interésses devem merecer do Govérno todos os cuida-
dos, como também pelo dever que &ste tem de proteger
o8 servicais actualmente contratados. O livro branco bri-
tanico de 1913 (Africa) referindo-se & repatriagio em
massa de todos os indigenas empregados nas rogas pde
em davida se realmente ela seria vantajosa para todos
éles; e essa duvida é perfeitamente justificada, tanto mais
que a lei determina hoje que sejam repatriados 4 custa
dos patrdes, os filhos dos servigais, ainda que estes sejam
maiores, nascidos em S. Tomé e criados e educados pe-
los proprietarios agricolas.

Os indigenas contratados antes de 29 de Janeiro de
1903, muito dos quais foram resgatados nos termos do
artigo 55.° do regulamento de 1878, n#o tendo descontado
para o cofre de repatriagio, estando em S. Tomé e Prin-
cipe, alguns déles, hi mais de vinte anos, tendo ali ca-
sado e criado familia, sfio levados a repatriar-se pelo de-
sejo da novidade e ainda porque recebem como prémio
50 escudos que lhe s3o entregues pelo Curador Geral nos
termos do artigo 4.° do decreto de 8 de Fevereiro de
1913 ; chegados porém a Angola, despendido em breve
tempo o prémio de repatriagio recebido, poder-se-hiio ver
em embaragos, por se encontrarem em meio bem diferente
daquele donde vieram, e causar também embaragos ao Go-
vérno da Colénia.
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Julgando a repatriacio indispensivel, penso porém que
se deve procurar fazer com que o preto, quando o queira,
possa ficar em S. Tomé, levando-o a isso, se for possivel,
pelo bom tratamento que ali recebe, pela pouca dureza
do trabatho que lhe ¢ pedido e pela concessdio de pré-
mios, que mais equitativo entendo deverem ser-lhe dados
para continuar trabalhando, do que para regressar a
terra donde veio e onde se vai quasi sempre encontrar em
pior situacio do que em S. Tomé. Hoje, que a Repiblica
acabou efectivamente com abusos que cxistiam e que a
repatriagio & um facto sem possivel contestaglo, julgo
poder sem inconveniente modificar, em bem pouco € certo,
mas de modo a facilitar a agvicultura de S. Tomé e Prin-
cipe, as disposi¢des legais que vigoram sibre o assunto,
e que com efeito serd realizado pela doutrina dos artigos
254.° a 257.°

Deixou a lei de 27 de Maio de 1911 em vigor muitos
diplomas anteriores e outros foram publicados posterior-
mente, donde provém uma complicacio e confusdo por ve-
zes prejudiciais 4 acgdo das autoridades e da qual resul-
tam davidas e dificuldades para os patrBes e servigais,
que assim nio podem saber com exactidio quais os seus
direitos e deveres, variaveis conforme se considera ou ndo
em vigor determinada disposi¢do legal e conforme a inter-
pretagio das autoridades a quem compete a sua aplicagdo.
. Se remontarmos apenas a 187D, temos que a Carta de
lei de 29 de Abril désse ano, foi seguida até 1880, de 19
diplomas diversos legislando ou esclarccendo &ste impor-
tante assunto.

A partir dessa data muitos outros foram publicados, de
entre 0os quais os mais importantes foram o decreto de 29
de Janeiro de 1903, o de 7 de Julho de 1909, a que se
devem juntar outros tais como os de 26 de Outubro de
1881, 26 de Janeiro de 1903, 23 de Abril, 1 e 31 de
Dezembro de 1908, 17 e 29 de Abril de 1909, além
de disposigBes diversas e numerosas publicadas em de-
cretos, oficios e em portarias provinciais.

Considerando que qualquer déstes documentos sé re-
vogava, quando o fazia, a legisiagBo em contrdrio, com-
preende-se quam dificil ¢ hoje o saber, ainda com a me-
thor boa vontade e desejo de acertar, quais sdo realmente
as prescrigdes legais que regem &ste assunto tam complexo
e de que tantos e tam primordiais interdsses dependem.

Dai a necessidade urgente de compilar num diploma
tinico toda a legisla¢lio em vigor, produzindo uma lei que,
tomando como base o decreto de 27 de Maio de 1911,
procurasse tornar a questdo simples, clara e de ficil con-
sulta, lei essa que deverd ser completada pelos governos
coloniais por meio de regulaiuentos adequados as circuns-
tancias locais.

E essa a justificacio dv artigo 264.° do presente regu-
lamento.

E assim:

Usando da faculdade concedida ao Giovérno pelo ar-
tigo 87.° da Constituicdo Politica da Repiiblica Portu-
guesa:

Tendo ouvido o Conselho Colonial e o Conselho de
Ministros;

Ifei por bem, sub proposta do Ministro das Colénias,
decrctar o seguinte:

Artigo 1.° 1 aprovado, para ter imediata execugdo,
o regulamento geral do trabalho dos indigenas nas co-
lonias portuguesas, que faz parte integrante déste de-
c¢reto e baixa assinado pelo Ministro das (Yolénias.

Art. 2.° Fica revogada toda a legislacfio promulgada
sobre o trabalhio indizena e bem assim a legislagdo cm
contrario do presente decreto.

O Ministro das Colonias assim o tenha entendido e
faca exeeutar. Dado nos Pacos do Govérno da Repa-
blica, e publicado em 14 de Outabro de 1914. - Manuel

de Arriaga — Alfredn Auwgusto Lisboa de Lima.
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Regulamento geral do trabalho dos indigenas nas colémias portugnesas

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.° Todo o indigena vélido das coldnias portu-
guesas fica sujeito, por esta lei, & obrigagiio moral e legal
de, por meio de trabalho, prover ao sen sustento e de me-
Ihorar sucessivamente a sua condiglo social.

Art. 2.° Todo o indigena valido que nfo tiver domicilio
certo, nem meios de subsisténcia, nem exercer habitual-
mente alguma profissio, oficio ou outro mester em que
ganhe a sua vida nos termos do artigo 1.°, nfio provando
necessidade de forga maior, que o justifique, de se achar
nestas circunstancias, serid julgado pelo curador de ser-

- vigais e colonos, administrador do respectivo concelho ou

circunscrigio civil, ou se for pelo capitio-mor respectivo,
conforme os casos, e, condenado, serd entregue & autori-
dade administrativa, que lhe podera fornecer trabalho pelo
periodo que entender conveniente, dentro da drea do res-
pectivo distrito, por um espaco de tempo ndo inferior a
3 meses, nem superior 4 um ano.

Art. 3.° A escolha do modo de cumprir a obrigaclio im-
posta pelo artigo 1.° é livre para os maiores de 18 anos;
e a todos o§ modos legitimos do seu cumprimento é garan-
tida a protecgio da lel e dos funciondrios encarregados
de executd-la; mas aos que a nio cumprirem de modo
algum, a autoridade publica, pode impor-lhes o seu cum-
primento, nos termos do artigo 2.° e das disposi¢des do
capitulo 1V,

§ tunico. Para o8 maiores de 14 anos e menores de
18, poderdo os pais ou tutores fazer a escolha do tra-
batho que entendam dever ser desempenhado por éles,
salvo os casos de intervencio das autoridades marcados
neste decreto.

Art. 4.° A obrigacio reconhecida no artigo 1.° jul-
ga-se cumprida:

1.° Pelos indigenas que possuem capital ou proprie-
dades cujos rendimentos lhes assegurem meios suficien-
tes de subsisténcia, ou exercam habitualmente a agri-
cultura, coméreio, indlstria, profiss3o liberal, arte, oficio
ou mester, de cujos proventos possam tirar a sua subsis-
téncia.

§ tnico. Exceptua se o caso em que o indigena obri-
gue as suas mulheres ou filhos ao trabalho cujos resulta-
dos aufira, entregando-se & ociosidade.

2.° Pelos que trabalham por soldada ou saldrio, ao
menos um certo nimero de meses em cada ano, sendo
gsse numero fixado pelos regulamentos locais.

§ unico. Nenhum indigena poderd ser condenado nos
termos do artigo 2.°, quando mostre ccrtiddo do patrido,
devidamente autenticada pelo tabelilo ou pelos adminis-
tradores de concelho, de circunscricio, capities-mores ou
seus representantes, demonstrando ter trabalhado para éle
por soldada ou saldrio, pelo menos tris meses durante o
ano civil corrente, sendo punido nos termos do artigo 242.°
do Cédigo Penal, com suspensfio temporiria dos direitos
politicos e prisdo até seis meses aqucle que passar falsa-
mente dsse certificado.

Art. D.° A autoridade piiblica ndo impord o cumpri-
mento da obrigacio do trabalho:

1.° Aos individuos indicados nos n.”® 1.° e 2.° do ar-
tigo 4.°

2.° Aos homens de mais de 60 anos de idade, ou me-
nores de 14 e is mulheres.

3.9 Aos doentes e invilidos.

4.° Aos sipais do Estado ou de particulares autoriza-
dos para os terem e aos individuos alistados em qual-
quer corpo regular, incumbido de servigos de policia ou
de seguranca.
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5. Aos chefes e grandes indigenas, como tais reco-
nhecidos pela autoridade publica.

Art. 6.° Considera-se que o indigena nio cumpre vo-
luntériamente a obrigagfio do trabalho sempre que, du-
rante o Gltimo ano civil decorrido, a nfo tiver satisfeito
por algum dos modos indicados nos artigos anteriores e
ndo puder provar impedimento proveniente de doenga,
gervigo piblico ou forga maior.

Art. 7. A fim de facilitar a obrigagio de trabalho em
servigos agricolas por conta propria, o Estado permite
que em todas as colénias onde h4 terrenos publicos de-
volatos, incultos e sem aplicaglo especial, os indigenas
ncupem e usufruam parcelas désses terrenos, cultivan-
do-as e estabelecendo nelas residéncia, nostermos das leis
v regulamentos que em cada colénia estiverem em vigor
=dbre concessdes de terrenos.

Art. 8. Os proprietirios de prédios risticos que con-
~entirem, tdeita ou expressamente, que nesses prédios se
ostabelecam indigenas e neles cultivem parcelas de solo,
sem condigGes especiais exaradas em documento que possa
fazer fé, nio poderdo expulsi-los em tempo algum, sem lhes
pagarem as bemfeitorias que éles tiverem feito. E se &s-
ses indigenas houverem, & sua prépria conta, plantado 4r-
vores ou plantas vivazes, que produzam artigos de expor-
tiaglo ou consumo, e as tiverem cultivado até elas produ-
zirem, terfio por &sse facto adquirido o dominio 4til dos
t>rrenos cobertos pelas plantacles e pelas moradias que
junto delas tenham construido, nio podendo os proprietd-
vios exigir delas senio um foro anual, sendo o valor das
bemfeitorias ou o quantum do foro fixado pelo governador
~m Conselho de Govérno.

Art. 9.° Os indigenas das colénias portuguesas tem o
direito de contratarem livremente os seus servigos, com
ou sem intervenclo da autoridade. Em qualquer dos ca-
s08, porém, esta interviré sempre que algum dos contra-
tantes deixar de cumprir as condi¢gdes apontadas no con-
trato, a fim de assegurar a execugio do mesmo contrato.

§ unico. A intervengio da autoridade a favor do ser
vigal poderd ser feita por iniciativa prépria e em todos
os outros casos quando Jhe seja requerida.

Art. 10.° Consideram-se como indigenas para os efeitos
desta lei os naturais das colénias portuguesas nascidos de
pais indigenas e que pela sua educagiio, habitos e proce-
dimento ndo se afastam do comum das ragas africanas.

Art. 11.° SHo considerados colonos os indigenas que
contratarem o8 seus servigos para cultivar de conta pré-

pria terrenos de outrem, por concessiio, arrendamento ou.
a troco de prestagio de servigos, sem prejuizo da designa-

clo dada aos indigenas nas leis reguladoras dos prazos da
Zawbdzia. Sdo considerados servigais os que se contrata-
rem sO para prestacio de servigos mediante pagamento
dum saldrio.

§ tmico. Para os efeitos déste diploma, consideram-se
servigais os indigenas que se obrigarem a prestacio de
servigos, quer por contrato escrito, quer verbal. O facto
dum qualquer individuo ou entidade ter ao seu servigo um
indigena, confere a éste os direitos e deveres de servigal.
Exceptuam-se desta categoria os indigenas ao servigo
militar, de policia, de fiscalizagiio ou de seguranga publica.

Art. 12.° Os contratos de prestagio de servigos podem
ser:

1.° 86 para prestaciio de trabalho;

2.% Para prestaglio de trabalho e colonizag&o por ocupa-
¢80 de terras na posse do patriio;

3.° S6 para colonizaglo por ocupagio de terras na posse
de patrdes.

§ tnico. Os contratos para prestagio de trabalho podem
ser: ’

1.° Para servir na colénia;

2.° Para servir fora da coldnia.

Art. 13.° Os contratos de prestaglo de servigos podem
estipular como remuneragio:
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1.° Sal4rio;

2.° Saldrio e sustento, podendo &ste ser fornecido em
géneros ou em dinheiro;

3.° Saldrio, sustento e vestudrio.

Art. 14.° 1 dever do patriio para com o servigal:

1. Cumprir escrupulosamente todas as condigdes do
contrato de prestagfio de servigos, quer escrito, quer ver- -
bal, que houver feito ;

2.° N3o exigir déle trabalho superior 4s suas forgas:

8. Procurar melhorar as condigdes de atraso em que
se encontra, exercendo sébre éle uma acglio tutelar bené-
fica.

Art. 15.° E dever do servigal:

1.° Obedecer as ordens do patrfo em tudo que estiver
de acdrdo com as prescrigBes do presente decreto;

2.° Desempenhar o trabalho, de que for encarregado,
com zélo e da melhor forma compativel com as suas for-
¢as e aptiddes.

Art. 16.° O govérno ou corpos administrativos tem para
com os indigenas que empregarem como servigais nas
obras e servigos piiblicos, os direitos e deveres de patrXo.

§ 1.° As penas que pelo presente diploma s3o aplici-
veis aos patrdes que faltem aos seus deveres para com os
servigais, serfo, no caso dos servigais em servico do Go-
vérno e corpos administrativos, aplicadas aos funciondrios
sob cujas ordens directas &les se encontrarem traba-
lhando.

§ 2.° Os servigais do Govérno ou dos corpos " adminis-
nistrativos nio carecem de contrato escrito, mas conside-
ram-s¢ como tendo sido contratados por contrato verbal
o ao abrigo das disposiges do artigo 14.° do capitulo 1
e dos artigos 22.° e 23.° do capitulo 11 e H3.° e seus pa-
ragrafos do capitulo 1l

§ 3.° Os indigenas condenados ao trabalho correccional
em servigo do Govérno, ndo receberfo senfio alimenta-
¢do e vestudrio.

Art. 17.° 86 o Govérno da metrépole e os governado-
res de provincia poderfio promulgar quaisquer medidas ou
regnlamentos sbbre recrutamento e emigracio de servi-
cais e condigdes em que hajam de ser feitas, dentro das
disposigdes do presente decreto.

CAPITULO 1I
Da tutela dos trabalhadores indigenas

Artigo 18.° A tutela do Govérno sdbre os servigais e
colonos indigenas ¢ exercida pelos curadores e pelos seus
agentes, sob a superintendéncia do respectivo governador.

§ 1.° Nas colénias onde nfio havendo curador existir
um secretirio de negécios indigenas serd a @ste que in-
cumbem as fungdes de curador geral.

§ 2.° Nas localidades onde n3o houver curador especial-
mente nomeado pelo Govérno, nem secretirio de negécios
indigenas, o lugar do curador serd desempenhado pelo
delegado do Procurador da Republica na capital da co-
Iinia.

§ 3.° Na auséncia ou incapacidade do curador ou quem
suas vezes fizer, as suas funges serfio desempenhadas pelo
empregado mais graduado da curadoria podendo porém, o
governador da coldnia, se assim o entender, entregar essas
fungBes ao administrador do concelho ou circunserigio na
capital da coldnia.

Art. 19.° S3o agentes do curador de uma provincia ou
de parte dela na irea da sua administragdo:

1.° O intendente da emigracio;

2.° Os administradores de concelho;

3.° Os administradores de circunseri¢do;

4.° Os capities mores.

§ 1.° Os agentes do curador terdo na 4rea da sua ju-
risdicio as atribuigBes do mesmo curador, quando por éste
ndo lhe forem restringidas.

§ 2.° Os agentes do curador poder3o, por conveniéncia
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de servigo, delegar todas ou parte das suas atribuigBes
em qualquer funciondrio civil ou militar [da drea da sua
administragiio, mediante proposta aprovada pelo curador
e confirmada pelo governador da colénia em portaria pu-
blicada no Boletim Oficial.

~ § 3.° O curador, se assim o entender conveniente para
o servigo, poders retirar a qualquer dos seus agentes todas
ou parte das atribuigdes que lhes competirem em toda
ou em parte da 4rea da sua jurisdigio, delegando-as a
qualquer funciondrio civil ou militar, mediante proposta
apresentada ao governador da coldnia e por éste aprovada
em portaria publicada no Bolettm Oficial.

Art. 20.° Os curadores sio os protectores natos dos
servigais e colonos contratados nos termos do presente di-
ploma, com ou sem a intervenglo das autoridades, de-
vendo, sob a superintendéncia do governador da coldnia,
vigiar e fiscalizar a execuc¢do dos respectivos contratos.

Art. 21.° Nio poderd ser nomcado curador dos servi-
gais ou seu agente, quem tiver nas provincias de Angola
ou S. Tomé e Principe qualquer exploragio agricola ou
industrial em que empreguem trabalhadores indigenas.

Art. 22.° Compete aovs curadores e seus agentes:

1.° Interferir na celebrag8o dos conotratos de prestagfio
de servigos, conforme o disposto no presente diploma;

2.° Fazer, sob sua responsabilidade, com que ésses con-
tratos sejam observadas escrupulosamente ;

3.° Opor-se & celebragho dos mesmos contratos quando
encontrarem razdes pelas quais entendam nfio dever apro-
v4-los, e anular aqueles que, feitos sem a intervongio da
autoridade, sejam sujeitos ao seu visto, quando os jul-
guem nas mesmas condigles; em um e outro caso os seus
despachos serdio dados com fundamento e sujeitos as dis-
posigdes dos artigos 24.° e 27.°;

4.° Vigiar, por si e pelas autoridades que lhe estio
imediatamente sujeitas, que os ajustes sejam tielmente
cumpridos pelos patrdes e servigais, podendo proceder ou
mandar proceder por delegados seus ds investigagies que
julgarem necessérias;

5. Receber as reclamagdes e queixas que com relaglio
4 execugdo dos contratos de prestagio de servigos lhe fo-
rem feitas e proceder nos termos das leis;

6.° Retirar a aprovacio dada avs contratos quando, por
ofensa das disposi¢Bes legais, para isso haja suficiente motivo;

7.° Praticar os actos necessirios para fazer executar e
cumprir todas as- disposigdes protectoras dos servigais con-
tratados e para compelir estes ao cumprimento das obri-
gacdes que tomarem, pelo facto de terem contratado os
geus servigos;

8.° Publicar anualmente um relatério claro e conciso
de onde conste o nimero de indigenas contratados por in-
tervengio da autoridade, e todos os outros detalhes que
sejam necessarios para que se possa julgar com exactidio
do movimento dos trabalhadores contratados na colonia;

9.° Julgar e punir, em processo sumdrio, todas as fal-
tas cometidas pelos patr3es e servigais, contra o disposto
no preseate decreto, e a que n#o corresponda pena supe-
rior a seis meses de prisBio correccional ou trezentos dias
de trabalho correccional, e especialmente:

1.2 Por parte dos patrdes:

a) Falta de pagamento dos saldrios;

b) Detenc¢lo forgada dos servigais quando estes hajam
terminado o seu tempo obrigatério de servigo;

¢) Maus tratos infligidos aos servigais a que ndo corres-
ponda penalidade superior 4 da sua competéncia;

d) Transgressdo das obrigagdes impostas no contrato de
prestacfio de servigos.

2.° Por parte dos servigais:

a) Auséncia ilegitima da propriedade ;

b) Recusa de prestagio de trabalho;

¢) Desobediéncia contumaz ou insubordinaglio, nflo
acompanhada de agressfo ou circunstincias a que corres-
ponda pena superior & da sua algada;

d) Embriagués habitual, pritica de danos e vicios ou
maus costumes inveterados.

10.° Desempenhar todas as outras atribui¢Bes que pelo
presente diploma lhes competem ou pelo Govérno lhes
forem conferidas.

Art. 23.° As atribui¢Bes protectoras do Ministério Pi-
blico, com relag80o aos menores de 18 anos contratados
ou que se queiram contratar nos termos do presente di-
ploma, sero exercidos pelo curador geral, ou, por dele-
gaclio déste, pelos sems agentes, ¢ bem assim pelos agen-
tes do Ministério Publico.

Art. 24.° O curador por si ou pelos seus agentes,
poderd, sempre que o entender conveniente, proce-
der ou mandar proceder 4 inspecgfo dos servigos sujeitos
4 sua autoridade..

§ dnico. Todos os anos serd incluida na tabela de des-
pesas uma verba para pagamento das ajudas de custo por
servigos de inspecgdo. Essas ajudas de custo didrias nlio
serfo superiores a 5 escudos para o curador e 3
escudos para os seus agentes, niio podendo exceder 150
dias em cada ano.

Art. 25.° O curador e os seus agentes nfo podem
ser impedidos no exercicio das suas funges por quaisquer
autoridades, que, ao contrédrio, lhes prestario, nos limites
das suas atribui¢Oes, todo o auxilio e concurso de que ca-
regam no exercicio do seu cargo.

Art. 26.° Das decisles dos agentes do curador hd
recurso para Cste. Das decisdes do curador h4 recurso
para o governador da colénia, em Conselho de Govérno.
Da decisio do governador nio hd recurso algum.

§ tinico. Os recursos terfio efeito suspensivo.

Art. 27.° O governador da colénia pode ordenar, por
despacho seu, que quaisquer negécios resolvidos pelo cura-
dor e que ndo tenham caracter judicial, subam ao seu
conhecimento; a resolugdo que sdbre &les houver de ser
tomada, alterando o despacho do curador, serd sempre em
Conselho de Govérno.

Art. 28.° Nos estabelecimentos industriais ou agricolas
onde trabalhem mais de BOO servigais, serd permitido ao
patrio ter um ou mais postos de policia, formados dum
determinado niimero de policias indigenas e comandados
por um individuo europeu, sargento reformado ou com
baixa do exército ou da armada, com comportamento
exemplar.

§ 1.° O comandante e policias serfio nomeados pelo Go-
vérno da coldnia,sendo a despesarespectivaacargodo patrio.

§ 2.° O comandante da policia serd considerado como
agente do curador que nele delegard as atribuigbes que
entender a quem lhe dari as devidas instrugBes.

Art. 29.° O curador e os seus agcntes tem o direi-
to de intimar, por via administrativa, quaisquer teste-
munhas de que caregcam para as investigagdes a que te-
nham de proceder a comparecerem no local e 4 hora desi-
gnados na intimaciio, atendendo sempre 4s distdncias e
meios de transporte.

§ tGnico. Todo aquele que depois de intimado nio com-
parecer no local e hora que lhe forem marcados serd pu-
nido nos termos do artigo 188.° do Cédigo Penal, excepto
se justificar a impossibilidade de comparéncia.

Art. 30.° As curadorias funcionario em repartigdes
proprias fornecidas pelos Governos da coldnias.

Os funciondrios das curadorias seriio designados para cada
colénia em diploma especial e terdo as regalias e vanta-
gens dos funciondrios da secretaria geral do Govérno.

§ 1.° Sero desde ji4 considerados como quadros das
curadorias das colénias, os fixados nos orgamentos para
1914-1915.

§ 2.° As despesas dos livros e expediente das curadorias
serdo pagos pela secretaria geral do Govérno, devendo
ser mensalmente postas & disposigio dos curadores as
quantias precisas para ésse efeito por tles requisitadas e
autorizadas pelo governador
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§ 3.° As despesas de expediente dos agentes do Cura-
dor correro por conta do respectivo agente e saem da
verba de 350 a que se refere o artigo 49.°

Art. 31.° O curador quando em servigo fora da capi-
tal da provincia, terd direito a transportes por conta do
Estado e 4 ajuda de custo a que se refere o artigo 25.°,
§ tnico, que serd fixada pelo governador em Conselho.

§ tnico. O curador nfo poderd receber emolumento
algum por qualquer acto que pratique no exercicio das
suas fungdes. Os que lhe possam pertencer, nos termos
das leis gerais, constituem receita da Fazenda.

Art. 32.° Os empregados da curadoria ter8o direito a
transportes por conta do Estado e a uma ajuda de custo
didria fixada pelo governador sob proposta do curador.

Art. 33.° O.curador corresponde se directamente, em
nome do governador, com todas as autoridades da colénia
¢ com os governadores das outras coldnias.

Art. 34.° Quando, no exercicio da faculdade que lhe é
conferida o curador, nos termos dos n.”® 3.° ¢ 6.° do ar-
tige 22.°, entender que deve retirar a aprovacgdio dada
a0s contratos, procederd primeiro a todas as precisas in-
vestigagdes, ouvindo os patries e o queixvso ou quem o
represente, podendo interrogar ou fazer interrogar teste-
munhas e reduzir a auto os seus depoimentos.

§ utnico. O curador pode encarregar qualquer dos
seus agentes de fazer essas investigagles; e bem assim de
proceder a julgamentos nos termos do artige 22.% n.® 9.°

Art. 3b.° Na ilha do Principc haverd um curador de
servicais e colonos que funcionard sob a fiscaliza¢io do
curador da coldénia, mas que serd independente no exer-
cicio das suas fungdes.

Art. 36.° O governador da coldnia regulamentard a es-
erituracio que deve ser feita pelo curador e agentes,
8ob proposta do mesmo curador e ouvido o respectivo ins-
pector de Fazenda, fixando o nimero e qualidade dos li-
vros e impressos de contratos e mais modelos que na cu-
radoria e agéncias devemn existir.

CAPITULO 11T
Dos centratos de prestacdo de serviges

SECCAO I
Disposigdes gerais

Art. 37.° Para os efeitos dos contratos de trabalho é aph
.eavel o disposto no Cddigo Civil Portugués, sdbre contra-
tos de prestaclo de servigos. em tudo que n#o v de en-
contro ao disposto no presente diploma.

Art. 38.° O Govérno nio intervém nos contratos de
prestagio de servigos, a ndo ser para manter a Jiberdade
do indigena de contratar os seus servigos com quem en-
tender ¢ para fiscalizar o cumprimento dos contratos com
éle feito, e cxercendo a tutoria de que aqguele carece pelo
seu atrasado estado de civilizagde.

Art. 39.° Os contratos de prestagBo de servigos de ser-
vicais e colonos e a sua execuglio s#o sujeitos 4 interfe-
réncia, vigilincia e fiscalizagdo dos governadores, cura-
dores’ e agentes déstes, em todas as colénias portuguesas
e para os fins estabelecidos neste decreto.

Art. 40." Os individuos que perante a autoridade publi-
ca contrataram servigos, ficam obrigados para com essa
autoridadé, ni3o sé a cumprir rigorosamente todas as
obrigagdes que pelo contrato aceitaram, mas também a
desempenhar-se para com os servigais dos deveres mo-
rais duma tutela bemfazeja e a empregar os meios possi-
veis de lhes melhorar a educaglio, podendo os regulamen-
tos locais determinar que os pairdes de mais de 50 servi-
¢ais lhes facultem melos especiais de moralizagio e edu-
caglo,

Art. 41.° N#o poderdo ser contratados para prestagio de
servigos agricolas ou industriais, os indigenas com menos
de 14 anos, podendo porém acompanhar os seus pais con-

tratados: entre os 14 e 18 anos 86 poderXo ser contra-
tados com autorizagio de sen pai, ou de sua mie, ou de
quem sibre éles exerga tutela.

Art. 42.° Os expostos ou abandonados, menores de 18
anos, ficam sujeitos a0 que a seu respeito dispde o Cédigo
Civil Portugués nos titulos respectivos e o presente diplo-
ma, no que respeita aos seus contratos.

Art. 43.° Os contratos que obrigarem os servigais a pres-
tar servigos fora da colénia da sua naturalidade, sé po-
dem ser feitos com intervengio da auteridade.

§ tnico. O govérno local poders, quando o julgar con-
veniente, determinar que os contratos de servigos a pres-
tar dentro da colénia ou de cada distrito, concelho, cir-
cunscrigdo ou -capitania, sejam feitos com intervengiio da
autoridade.

Art. 44.° Os contratos de trabalho serXo sempre indivi-
duais, excepto quando o servigal for acompanhado da sua
mulher, embora a unifio seja segundo o costume gentilico,
pois nesse caso os contratos serdo lavrados em um s ins-
trumento.

Da mesma forma se procederd com relaglo aos fithos
e sobrinhos menores que o0s acompanharem.

SECQAO 11

Dos contratos para prestac@o de servigos
dentro da colénia

Art. 45.° Os contratos feitos com interven¢do da autori-
dade, serfio lavrados em impressos, segundo o modélo A.
Ao servigal serd entregue um bilhete onde se inscrevam
as principais condi¢es do contrato, (modélo B).

Art. 46.° Os contratos feitos sem intervencio da aute-
ridade podem ser verbais ou escritos. No segundr a-
serd . feitos em triplicado p-lo patrioc. serio evtre.
exemplar ao servigal, e ontro enviado ao curaGur vu scu
agemte mais préximo da habitaglio do patrfio e ficando e
terc:eiro em poder déste. Estes contratos serdo feitos em
pap‘el ndo selado e ndo estdo sujeitos a sélo algum. ‘

§ 1.° Se o contrato for simplesmente verbal, o patriio de-
verd comunicé-lo por escrito ao curador ou a0 seu agente
mais proximo, no prazo médximo de oito dias.

§ 2.° A falta da comunicacio neste artigo indicada, n3o
inibird o curador ou seus agentes de fiscalizar a exe-
cuglio dos contratos, que se considerarfio ter sido feitos
conforme o uso da terra, podendo os saldrios, quando haja
dividas, ser fixados pelo curador ou seus agentes.

Art. 47.° Pelo facto do contrato celebrado perante a
autoridade piiblica, os patrdes recebem os poderes indis-
pensdveis para, quando e emquanto a autoridade o nde
possa fazer por si prépria, assegurarem o cumprimento das
obrigacDes aceites pelos servigais ou a repressio legitima
da falta désse cumprimento. No exercicio désse poder ser-
-lhes hi permitido:

1.° Prender os servigais que houverem cometido algum
delito previsto pelas leis penais, comunicando {mediata-
mente a prisio & autoridade;

2.° Apresentar presos aos curadores ou seus agentes
0s servigais que se recusarem a trabalhar ou causarem
algum dano e nfo o quiserem reparar; .

3.° Evitar que cometam faltas e empregar os meios pre-
ventivos necessirios para os desviar da embriaguez, do
jogo, e de quaisquer vicios e maus costumes que lhes
possam causar grave dano fisico ou moral.

Art. 48.° Os curadores de servicais e colonos e seus
agentes s intervirio em contratos de prestaclo de servi-
¢os a pedido dos patrdes, e depois de se terem certificado
de que tanto estes como os servigais consentem livremente
em todas e em cada uma das cldusulas a que ficardo obri/
gados. Recusar-se hio a fazer lavrar e sancionar todos
os contratos em que houver preceitos injustos ou imorais
e 0s que ndo contiverem condicdes claras e expressas re-
gulando:
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1.° O periodo n#o superior a cinco anos durante o qual
a prestagfio de servigos serd obrigatéria;

2.° A natureza do servigo;

3.° A retribuig®o em dinheiro, coma ou sem alimentacio
ou vestudrio;

4.° O local onde o servigo deve ser prestado.

§ 1.° Todos os contratos de prestagdo de servigos feitos
com a intervenglo da autoridade deverio também conter
cldusulas que obriguem o patrdo a:

1.° Tratar ou mandar tratar o servigal quando estiver
doente ;

2.° Prover 4 subsisténcia do servigal em caso de crise
alimenticia, dispendendo para tal fim até 50 por cento do
salirio ajustado, se o contrato ndo estipular alimentagio;

3.° Dar-lhe alojamento higiénico ou materiais para cons-
truir a sua palhota e alimentacio sauddvel, se estiver es-
tipulado aloja-lo e alimenti-lo;

4.° Abster-se escrupulosamente de compeli-lo por meios
directos, ou indirectos, a comprar-lhe ou a comprar a agen-
tes seus, quaisquer artigos de que Cle queira ou precise
prover-se ;

5.° Nio lhe reter as soldadas ou parte delas, sempre
que forem devidas, nem apoderar-se de qualquer valor que
lhe pertenca, sob pretexto algum;

" 6.° Conservar ao seu servigo o servical durante o pe-
riodo estipulado no contrato, nio o podendo despedir,
contra sua vontade, sem causa justa;

7.° Apresenti-lo & autoridade que o tiver contratado,
ou na colénia onde tiver sido contratado, sendo as despe-
gas do transporte pagas pelo patrio ;

8.° N3o obstar a que o servigal viva com a sua fami-
lia no local do trabalho ;

9. Deixar-lhe, caso o exija, uma pensfo s suas fami-
lias ;

10.° Nio ceder a outrem os direitos que lhe resultam
dos contratos com o0s seus servigais sem autorizag®o do
curador geral ou scus agentes, ¢ sem consentimento do
servigal.

§ 2.° Os regulamentos locais poder3o determinar que
nos contratos se introduzam cldusulas obrigatérias para os
servigals ou para os patrdes, nio mencionadas neste ar-
tigo, uma vez que nfo sejam contrarias as disposigdes do
presente decreto.

Art. 49.° Pelos contratos de prestagio de servigos co-
brar-se h&o as seguintes taxas;

1.° Por més de trabalho:

Até scis meses, $50.

Até um ano, #30.

Até dois anos, $20.

Até trés anos e além de trés anos, $1D.

§ 1.° Além das verbas indicadas neste artigo, e na oca-
silo do contrato, os agentes de recrutamento ou os pa-
trdes pagarfio 1.

§ 2.° A verba de 14 seri entreguc metade ao ageute
do curador que fizer o contrato de prestagdo de servi-
¢os, e a outra metade aquele que passar a guia dos ser-
vigais no porto de embarque, caso os servigais hajam de
sair para fora da colénia ou tenham de embarcar para ou-
tro distrito da mesma coldnia. _

Caso os dontratos sejam feitos ou visados no pdrto de
embarque pelo curador, on caso nfo hajam de ser visa-
dos, 2 verba de #50 constitul receita da Fazenda.

Art. 50.” As receitas provenientes dos contratos de
servigais, salvo o disposto no artigo anterior, serdo consi-
deradas como receita do distrito onde o contrato haja sido
feito, e acrescentadas & verba inscrita no orgamento da
colénia para obras pliblicas, devendo sobretudo ser apli-
cadas em obras de fomento de que o indigena aproveite
directamentc, e que sejam aprovadas pelo governador da
colénia.

Art. 51.° Nenhuma outra taxa, além da fixada no ar-
tigo 49.°, seja sob que pretexto for, quer de selos, licen-
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¢as ou impostos de qualquer natureza, poderd ser lan-
cada stbre os patrdes que contratam servigais, ou sobre
os servigais e seus contratos, quer directamente, quer por
intermédio dos agentes; nem poderd ser exigido qual-
quer documento a apresentar pelo servigal, tal como f5-
lha corrida, desembarago, guia, ou outro e que obrigue
éste ou o agente de recrutamento ou emigragio a pagar
qualquer quantia.

§ Unico. Nenhuma taxa, além da licenca fixada no ar-
tigo 120.°, podera ser imposta aos agentes de recruta-
mento de servigais para servirem nas coldnias portuguesas.

Art. 52.° S3o nulos os contratos:

1. Que estipularem prestacio de servigos por mais de
cineo anos;

2.° Que dispensarem o patrfo de dar ao servigal uma
retribuico certa em dinheiro;

3.° Que autorizarem o patrio a aplicar ao servigal pe-
nas corporais;

4.° Que inibirem o servigal do exercicio de direitos e
faculdades legais ou o obriguem a actos proibidos por lei;

5.° Que impuserem servigos em que haja perigo mani-
festo ou dano considerdvel para quem os prestar;

6.° Que n¥o estipularem que, terminado o contrato de
prestagiio de servigos, v servigal seja, se assim o desejar,
e & custa dos patres, transportado para o local onde foi
contratado;

1.° Que contiverem cldusulas contra disposigdes do
presente diploma.

Art. 53.° O pagamento aos servigais serd feito aos me-
ses, e o dinheiro para ésse fim serd depositado no cofre
do curador, seus agentes ou de qualquer entidade digna
de confianca que, pelo curador, for designada e adiantada-
mente. Se ate o dia 28 de cada més o patrio ndo tiver
depositado o dinheiro preciso para o pagamento do més
seguinte, considerar-se hd anulado o contrato de prestagio
de servigos, sendo o servigal mandado retirar pela auto-
ridade.

§ 1.° Esta garantia podera ser substituida por um dep¢-
sito fixo, o dos saldrios dum més, em dinheiro, correspon-
dente 4 média dos servigais que, no ano anterior, tenham
estado ao servigo do patrio.

§ 2.° O depdsito em dinheiro pode ser substituido por
letra com garantias, por fianga ou por aval.

§ 3.° O curador ou os seus agentes, quando se trate de
patrdes que, pelo seu anterior comportamento e rigorosa
honestidade de pagamentos aos servigais, se tornem me-
reccdores de tal procedimento, poderd dispensi los do
pagamento adiantado, mas tal dispensa nunca poderi ser
dada ao patrio que alguma vez tenha deixado de pagar
ao seu servigal ou servigais. O cufador ou seus agentes
concederdo essa dispensa quando entenderem, salvo no
caso do § 4.°, sem haver recurso da sud recusa, sob sua
responsabilidade, e devendo pagar ao servigal nio pago, &
sua custa, quando o patrfe o nfo fizer.

§ 4.° Os patrdes que, por periodo superior a trés anos,
tenham tido servigals ao seu servigo, sem que tenham
deixado de lhes pagar, serio dispensados do pagamento
adiantado e de apresentar qualquer das garantias indi-
cadas no presente artigo e seus pardgrafos.

Art. 54.° I permitido ao patrio, se o servigal o dese-
jar, fazer-lhe o pagamento, mensal ou semanal, duma
parte ndo superior a metade dos seus saldrios.

Art. 55.° Terminado o contrato, o curador ou seu agente
entregard ao indigena o seu salirio ou a parte déle que
houver de receber, em presenca de testemunhas e, sem-
pre que scja possivel, na sede do concelho, circunscrigho
ou capitania ondc foi contratado, sendo para ali remetido
o dinheiro e a folha de pagamentos.

Art. 56.° Caso o servigal morra, a parte do saldrio
em deposito scrd entregue i familia e, ndo se encontrando
esta dentro do periodo de trés anos, a quantia depositada
ser4 anualmente posta 4 disposigio do Govérno do distrito
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de procedéncia do indigena, a fim de ser empregada em
obras de utilidade imediata para os indigenas.

Art. 57.° Exceptuado o caso do servigal deixar o ser-
vigo do patrio por causa justa, e como tal julgada pelo
curador, ¢le 8¢ tem direito a receber a parte do seu ven-
cimento ndo pago quando tiver terminado o tempo do seu
contrato. '

No caileulo do tempo completo do contrato descontam-se
os dias de auséncia ilegal do servigal.

§ 1.° Reputa-se auséncia legal a que provenha:

1.° De licenga pedida pelo servigal e concedida pelo
patréo;

2.° De causa de for¢a maior reeonhecida pelo curador;

3.° De doenga regularmente comprovada:

4.° De obediéneia a ordens ou citagles ou intimagles
das autoridades judiciais ou administrativas ;

5. De ordens de comparéncia pessoal, emanadas do
curador.

§ 2.° Todos os mais casos de auséncia s8o considera-
dos ilegais.

§ 3.° A pdo ser no caso indicado no n.° 1.° do § 1.°
déste artigo, o patrio nio é obrigado, por motivo de au-
séncia legal, ao pagamento do saldrio do servigal por pe-
riodo superior a cinco dias por trimestre.

§ 4.° O tempo de duraglo dos contratos de prestagio
dos servicos comega a contar-sc desde o dia em que o
servical chega ao estabelecimento do patrio.

Art. 53.° Os patrdes nfo poderfo adiantar aos servi-
cais contratados qualquer quantia, excepto, no acto do
contrato, até trés meses dos seus saldrios.

1.° Os adiantamentos considerar-se hiio pagos no
tim de 600 dias de trabalho til do servigal, tenham oun
nd> 113 reembolsados pelo patrio.

§ 2.° O desconto dos adiantamentos feitos aos servi-
gdis ndo poderd nunca ser superior a 33 por cento do
geu saldrio,

8§ 37:Ngo seri permitido obrigar o indigena a pagar,
no acto de contrato, mais de um ano de imposto de pa-
ihota;=% cubata ou de mussoco, que Ihe poderd ser adian-
tado pelo agente de recrutamento, pelos seus auxiliares ou
pelo patrio.

Art. 59.° No caso do servigal desejar deixar pensio i
sua familia nfo poderd aquela ser superior a um térgo do
seu saldrio e serd indicada no contrato. As pensdes serdo
enviadas pelos patrdes ao curador ou seus agentes,
que as far8o chegar ao seu destino pela via mais segura
e rapida e s3o por elas responsiveis. O recibo da entrega
serd passado pela autoridade administrativa mais préxima
da localidade da residéncia da familia do servigal.

Art. 60.° A prestacdo de servigos entre o pir e 0 nas-
cer do sol serd paga pelo dibro do saldrio.

Art. 61.° Os servigais e colonos nio podem ser obri-
gados a trabalhar mais de 9 horas tteis por dia e deve-
rdo ter quatro dias de repouso por incs, pelo menos.

§ 1.° Nao se considera tempo itil de trabalho aquele
gue for gasto a percorrer a distincia entre o alojamento
dos servicais e o local do servigo, contanto que ésse tem-
po nio exceda a meia hora a ida e meia hora para o re-
gresso.

§ 2.° Os trabalhos de empreitada, quando os haja, se-
ro livremente ajustados com os colonos ou servigais,
sem quebra todavia das vantagens estabelecidas nos pri-
mitivos contratos e que os patrdes ndo poderdo diminuir
por é&ste meio.

§ 3.° A isencio de trabalho nos dias de descanso ndo
exiine da obrigaclio de serviges para o tratamento neces-
sario dos gados e da vida habitual e ainda para o salva-
mento de géneros expostos 4 acgio do tempo.

Art. 62.° Todos os contratos de prestagio de servigos
com interveng¢iio da autoridade deverfo ser feitos ou apro-
vados pelo curador ou seus agentes. K todos serfo regista-
dos pela autoridade que lhe tiver dado a sua aprovagéo

que n3o sendo o curador, enviarfo a ¢ste pela primeira
oportunidade, nota dos mesmos contratos.

§ tmico. O curador ou seus agentes deverdo verificar
que os indigenas contratem de sua livre vontade, inter-
rogando-os em presenga de quaisquer pessoas que dese-
jem assistir, mas nd3o dos patrdes, agentes de recruta-
mento ou seus representantes.

Art. 63.° As autoridades que nio enviarem a nota in-
dicada no artigo antecedente ou a demorarem mais de
trés meses serfio, ipso facto, suspensas do vencimento de
exercicio, o qual perderio definitivamente até que a
remetam.

Art. 64.° Os contratos de prestagio de servigos, depois
de feitos ou aprovados pelo curador ou seu agente,
serfio depositados na sede da administragio do concelho,
circunscrigho ou capitania-mor onde o contrato tiver de
ser cumprido, quando a prestacio de servigos haja de
ser feita na coldnia.

Quando os servigos houverem de ser prestados noutra
colonia, o registo sera feito na sede da curadoria e o de-
posito na curadoria da colénia do destino na ocasifio do
desembarque.

- Art. 65.° Os servigos contratados nfo poderZo ser trans-
feridos pelo respectivo patrio a outro, salvo ¢ caso do
contrato ter sido feito em nome das Sociedades de re-
crutamento ou de emigragfo, autorizadas pelo Govérno,
que os poderfio tranferir por simples declaragio do re-
presentante ou agente geral das sociedades, feita no res-
peciivo contrato, por uma tnica vez, e 86 quando o con-
trato de prestagio de servigos seja feito para fora da co-
lénia.

& tinico. No caso do estabelecimento agricola, comercial
ou industrial mudar de dono o adquirente assumiré todas
as responsabilidades dos contratos de que o transmitente
haja feito com os seus trabalhadores, fazendo-se na Cura-
doria os respectivos averbamentos nos contratbs. O cura-
dor deverd, antes de proceder a (sses averbamentos
averiguar das qualidades morais do adquirente e recusara
os averbamentos se éle sc encontrar nas condigles indi-
cadas no artigo 99.°

Art. 66.° Falecendo os patrdes, os seus herdeiros su-
cedem no direito ao cumprimento dos contratos existen-
tes, salvo renunciando a é&le, ficando entretanto com a
obrigagio de cumprir todas as cliusulas do contrato, es-
pecialmente a de repatriagfo.

Art. 67.° Ndo é permitida a prorrogagio de contratos
de prestagiio de servigos antes de findar o seu prazo.

Art. 68.° Os patrdes s8o obrigados a prover ao trata-
mento dos servigais doentes e se estes entrarem nos hos-
pitais da colénia pagarfic a despesa pela tabela; no caso
de invalidez os patres serfio obrigados a conservar-lhes
as habitagBes e alimento até os enviarem para as terras
da sua naturalidade, pagando as necessirias despesas.

§ 1.° Sio dispensados déste pagamento os patrdes que
tiverem médico por €les pago nos termos do artigo 172.°

§ 2.° O governador de cada colénia poderd alterar a
cota com que cada patro haja dc concorrer para o paga-
mento do servigo médico.

Art. 69.° Se nos contratos de colonizagio de terras
houver conjuntamente a obrigacio de prestagio de ser-
vigos, estes nio poderfio ser prestados por periodo supe-
rior a metade do tempo (til didrio e por mais de dois
anos, nem estipular-se prego certo para a venda de géne-
ros ou que estes sejam vendidos ao senhorio.

Art. 70.° Nenhum patrio poderd impor ao servical tra-
balho superior 4s forgas ddste, nem impor 4s mulheres e
aos menores servigos que sé por homens possam ser exe-
cutados. '

§ tnico. Os governadores regulamentario em cada co-
lénia o trabalho das mulheres e dos menores, de acdrdo
com os costumes da terra.

Art. 71.° Os servigais contratados podem recontratar-se
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so terminarem o seu contrato, com 0 mesmo Ou outro pa-
trdo, sendo o seu saldrio elevado de b por cento em cada
ano que continuni a servir.

- § tnico. Ndo poder4 fazer recontratos o patrio que nos
Gltimos 365 dias tenha sido punido per maus tratos para
COm 08 seus servigais.

Art. 72.° A repatriagiio ndio ¢ obrigatéria para o indi-
gena, mas é uma faculdade inerente ao direito que lhe
é deixado livre de se recontratar ou nio. -

Art. 73.° O recontrato de servigais é sempre publico e
pode ser feito na sede da curadoria ou dos seus agen-
tes ou ainda no estabelecimento onde traballiam.

§ tGnico. Pura o recontrato ser feito no estabelecimento
serd necesario licenga do curador e o recontrato sera feito
nas seguintes condigdes:

1.° Concedida a licenga requerida ao curador éste fari
anunciar no Boletim Oficiel o dia o a hora dos recontra-
tos, com antecedéncia de 15 dias pelo menos, declarando
_que ao acto poderdo assistir as pessoas que queiram pre-
sencea-lo.

2.° O patrio nfo poderd negar a entrada no seu esta-
belecimento a essas pessoas.

3.% O patrio pagard as despesas de transporte do fun-
ciondrio que for fazer os recontratos e uma ajuda de custo
méxima de 108 didrios.

Essa ajuda de custo serd fixada nos regulamentos lo-
cais, assim como estes deverdo regular a forma como se
deve pagar a ajuda de custo ao curador que tiver fe'to
contratos em mais duma propricdade no mesmo dia.

4.° Os recoutratos so podem ser feitos pelo curacor
ou seu agente devidamente autorizado.

5.° Por cada recuntrato pagard o patrdo 28, que cons-
tituirfo receita da fazenda.

Art. 74.° O curador ou o sen agente deverd ir fazer os
recontratos no estabelecimento onde o indigena trabalha,
sempre que’o nimero de servigais a recontratar nlo seja
inferior a 10, nos termos do artigo 73.°

§ Gnico. As despesas de transporte, quando &ste ndo
for fornecido, e as ajudas de custo do curador ou seu
agente, serio depositadas pelo interessado na sede da Cura-
doria ou na do seu agente.

Art. 75.° Ao servigal recontratado nio se fard desconto
algum, desde que fique em depésito na curadoria ou
suas agéncias a parte do salirio ndo recebida durante o
periodo do primeiro contrato e que serd entregue ao
servical quando regresse & sua terra, nos termos do ar-
tigo 55.°

Art. 76.° O servical que tenha terminado o seu con-
trato e ndo queira recontratar-se serd entregue ao cura-
dor ou seu agente, que o tomard sob a sua guarda ou
o mandard depositar onde entender mais conveniente,
até poder ser enviado para a sua terra ou para o local
para onde deseje seguir pelo primeiro transporte, evitando
que se entregue & vadiagem durante o tempo da demora.

SECCAO 111
Dos contratos para fora da colonia

Art. 77.° Nos contratos para fora da colénia observar-
-se hilo os preceitos ji indicados para servigos dentro da
colénia, que ndo sejam contrdrios as disposicies da pre-
senie seccio.

Art. 78.° Os contratos de prestagiio de servigos para
fora da colénia sé podem scr feitos com licenga do Go-
vérno da Metripole,

Art. 79.° Os agricultores da provincia de S. Tomé e
Principe poderfio recrutar servigais nas restantes coldnias
portuguesas, mediante o pagamento das seguintes taxas:

Por cada contrato de trabalho: '

Atéumano....vovivennvnnee.. 4400
Até dois anos, inclusive.......... 7500
De dois anos em diante...... 9500

§ 1.° Estas taxas serfio pagas no cofre da provincia 3
entrada dos servigais e levadas a crédito da provincia onde
forem contratados.

§ 2.° O recrutamento permitido no presente artigo, nio

estd sujeito 48 taxas consignadas no artigo 49.°, bem as-
sim ficard sem efeito qualquer taxa em vigor 3 data do
presente decreto sobre os contratos de prestagdes de ser-
vigos para as provincias de 8. Tomé e Principe.

§ 3.° Quando em qualquer coldnia se fizer recrutamento
para paises ou colénias estrangeiros, as taxas para S. To-
mé e Principe nio poderfio ser superiores 4s que pagou
o recrutamento para esses paises ou colénias.

Art. 80.° Os contratos acompanharfio os servigais con-
tratados a fim de serem entregues ao curador geral no
porto de destino,

Art. 81.° O tempo de servigo conta-se desde o dia em
que o servigal desembarca no pdrto da colénia de destino.

Art. 82.° Os indigenas das colénias portuguesas po-
dem livremente seguir duma para outra colénia portu-
guesa, desde que se achem munidos dos respectivos pas-
saportes ou passes, nas colénias onde pelos regulamentos
locais éles forem exigidos, ou queiram contratar os seus
servicos para os irem prestar noutra coldnia. '

Art. 83.° O Govérno da metrépole, sob a proposta do
governador da colénia, poder4 proibif tempoririamente
a imigragio de servigais indigenas do territério todo ou
de determinadas regides de qualquer colénia, sempre
que o aconselharem razdes politicas ou econdmicas.

§ Gnico. Para que a proibicfo permitida pelo artigo an-
tecedente possa tornar-se efectiva, estabelecer se hd qu-
nenhum indigena poderd sair sem passaporte, da regid.
onde ela vigorar, durante o periodo da proibigho. kg,
passaporte, que ndo poderd custar mais de 1450, g.andc
nlo for exigido por lei geral, sé serd concedido p%la au
toridade administrativa a indigenas que exergam artc~ ¢
profissdes liberais, desempenhem fungBes piblicas ou wu
nicipais, paguem contribui¢fio predial ou industrial, tenlia:
licenga para estabelecimento mercantil, bem como aque'c>
que precisem ausentar se por motivos justos e cuja ausén-
cia nio possa importar transgressio do preceito proibitiv.
de emigra¢fo de servigais. .

Art. 84.° Nos contratos de prestagio de servigos par:
fora da colénia estabelecer-se h4 sempre a obrigaglo, de
que o ultimo patrio com quem servirem deverd pager &
viagem de regresso do servical e de sua familia, sempre
que o servigal se repatrie.

§ Unico. Exceptua-se o caso de dois membros da mes-
ma familia terem contratos terminando em data diferente,
sendo ent3o a obrigagfo limitada iquele servigal cujo con-
trato tenha terminado e procedendo-se nos termos do ar-
tigo 88.° § 3.° quando seja mister.

Art, 85.° N#o seri permitido o contrato e o embar-
que de qualquer servigal para fora da colénia e destinado
a qualquer colénia estrangeira, salvo o disposto em con-
vengdes ou tratados internacionais ou intercoloniais com

_ autorizag3o expressa do Govérno da metrépole.

Art. 86.° Quando uma colénia ou parte dela, estiver
obrigada por forga dum tratado a permitir a emigracdo
para o estrangeiro, o Govérno nfo poderd em regra, proi-
bir a emigracBo dessa colonia para outra coldnia portu-
guesa, contanto que désse facto ndo resulte prejuizo para
a agricultura ou industria da colénia donde se faz a emi-
gracio.

Art. 87.° Os contratos serio devidamente registados na
colénia do destino, & chegada dos servigais, e do registo
feito scrd dada guia aos respectivos patrdes.

Art. 88.° Os servigais contratados que, terminado o pe-
riodo do seu contrato, nio quiserem recontratar-se, serdo
repatriados dentro do periodo de sessenta dias. )

§ 1.° Exceptuam-se os indigenas que provem possuir,
na colonia onde trabalharem, quaisquer propriedades que
lhes permitam meios de subsisténcia e bem assim aqueles
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a quem o curador autorizar a ficar na colénia sem con-
trato de trabalho. ‘

§ 2. Os servigais contratados a quem, nos termos do
pardgrafo anterior, tenha sido permitida a permanéncia na
colénia, poder3o ser repatriados compulsivamente dentro
dum periodo de cinco anos, se se entregarem a vadiagem,
(;ul.se forem presos ou condenades por qualquer crime ou
delito.

§ 3.° Quando dois ou mais membros da mesma familia
tenham contratos terminando em datas diversas, nio serd
permitido o recontrato daqueles cujo contrato termine mais
cedo, senfo até & data da terminagdio do contrato daquele
cujo termo seja mais tarde.

Art. 89.° Os filhos dos servigais, que na colénia para
onde forem trabalhar fizerem dezdito anos e ai tenham per-
manecido por mais de dois anos, poderfio deixar de acom-
panhar seus pais quando estes regressem A colénia de ori-
gem, desde que assim o declarem ao curador geral. Se um
dos pais, no caso de serem ambos vivos, se repatriar e o
outro no, os filhos ficarfo com aquele que preferirem acom-
panhar, qualquer que seja a sua idade. No caso de nada
declararem seguirfo a mie.

SECGAO0 1V

Dos contratos do servigais oriundos do pais ou colénia
estrangeira

Art. 90.° O contrato de servigais e colonos, vindos de
pais estrangeiro, obedecerd ao disposto no presente di-
ploma para os servigais oriundos das colénias portuguesas,
salvo qualquer disposig8o em contririo feita em contrato
realizado no pais de origem, devidamente legalizado, e
que serd visado pelo curador geral da colénia onde forem
Bervir.

§ Ginico. O contrato de servigais nfio portugueses, feito
em pais estrangeiro, serd4 cumprido sob a fiscalizagdo do
curador geral como se fisse feito em territério portugués,
salvo nas cliusulas que forem contririas & Constitui¢io da
Republica.

Art. 91.° N8o serd permitido o desembarque de servi-
i:ais oriundos de pais ou colonia estrangeira que nfo ve-
nham contratados regularmente, ou que nio tragam pas-
saporte-legal, e bem assim o de menores de catorze anos
que nfo venham acompanhando sua familia: pai, mie e
irm8os, avds ou tios.

§ Ginico. Se qualquer menor de catorze anos vier acom-
panhando um europeu ou equiparado, sé poderd desem-
barcar se éste depositar na Curadoria 1005 e fizer decla-
racio legal de que assume para com o servigal as responsa-
bilidades de tutor. A verba de 1003 ficard depositada até
que o menor tenha dezdito anos de idade e servird de ga-
rantia para a sua educagiio e repatriagiio, caso venha a
ficar abandonado. E, caso n#io seja empregada, serd en-
tregue ao depositante logo que o menor tenha atingido a
idade de dezdito anos.

Art. 92.° Os contratos com que desembarcarem servi-
gais, vindos da colénia ou pais estrangeiro, serdo regista-
tados na Curadoria, devendo o curador verificar fora
da presenga do agente recrutador ou seu representante,
que os indigenas entram ma colénia por sua livre vontade,
bem assim que nos contratos se estabelece a repatriagio
4 custa dos patrOes.

Art. 93.° Nos portos estrangeiros, onde haja agentes
consulares portugueses, estes deverfio visar os contratos
dos indigenas contratados em pais estrangeiro, certificando
que os contratos sfo feitos segundo as leis do pais. Quan-
do ndo houver agente consular no pdrto de embarque o
visto ¢ o certificado deverdo ser feitos pelo agente consu-
tar residente no local mais proximo désse porto ou por
uma autoridade local.

CAPITULO IV
Do trabalho compelido e do trabalho correccional
SECGX0 I
Do trabalho compelido

Art. 94.° O indigena que ndo cumprir voluntdriamente
a obrigagio do trabalho que tem todo o portugués, sob
pena de ser considerado vadio, devers ser levado a fazé-lo
pelas autoridades respectivas, que empregario os meios
necessirios, educando-o e civilizando-o.

§ tinico. Quando o indigena, depois de cuidadosamente
se averiguar que ndo estd isento da obrigagho de traba-
lho, e depois de esgotados os meios necessdrios, se recu-
sar a trabalhar, serd intimado e compelido a fazé-lo.

Art. 95.° Os meios de compulsio de que a autoridade
administrativa poderd servir-se para fazer cumprir as suas
indicac3es, quando elas tenham sido desatendidas, serfio
(inicamente os seguintes:

1.° Chamar & sua presenca, sob custidia, se for pre-
ciso, os transgressores, explicar-lhes a obrigagdo cujo cum-
primento se exige déles e admoesti-los por a ndo terem
cumprido.

9. Fazé-los conduzir, com as precaugdes necessirias
para que se ndo evadam, aos lugares onde lhes tiver sido
oferecido trabalho.

3.0 Apresenté-los ou fazé-los apresentar, aos funciona-
rios do Estado e municipais, ou aos patrJes, que tiverem
trabalho para lhes dar.

§ tnico. Serd proibido o emprégo de quaisquer outros
meios compulsivos.

Art. 96.° Os indigenas que desobedecerem & intimag#lo
e resistirem 4 acgio compulséria indicada no artigo ante-
rior, tornando-a ineficaz, os que se evadirem dos locais
onde lhes tiver sido dado trabalho ou a caminho para és-
ses lugares e os que apresentados aos patrJes se recusa-
rem & prestagio de trabalho, serfio capturados e apresen-
tados ao curador ou seus agentes para serem julgados
como vadios e condenados a prisio ou trabalho correccio-
nal.

Art. 97.° Para que a autoridade administrativa possa
proporcionar trabalho aos indigenas que o nio procuram,
os funciondrios que dirigem servigos ptiblicos ou munici-
pais e os particulares nacionais ou estrangeiros, nas con-
dicdes do artigo 98.°, que precisarem empregar servi-
gais, em mesteres licitos, poderfio requisitar 4 autoridade
administrativa que ponha & disposigio déles, para @sse
fim, e nas condigdes prescritas nos regulamentos locais,
os indigenas intimados e compelidos & obrigagZo do tra-
balho.

§ tinico. As autoridades competentes para receber essa
requisiclio sio os administradores de concelho, de circuns-
crigio e os capitles mores.

Art. 98.° 86 podem requisitar scrvigais para servigo
particular os proprietdrios ou arrendatirios de terrenos
utilizados na agricultura, os industriais, ‘os comerciantes
estabelecidos e os seus feitores, ou gerentes, com procu-
raglo déles.

Art. 99.° N3o podem requisitar servigais compelidos:

1.° Os individuos que tiverem sido condenados pelos
tribunais ordindrios ou pelos curadores ou seus agentes,
por nio cumprirem as suas obrigagdes com os servigais
indigenas, e (por um prazo que dependers da natureza da
infracgio, mas nunca superior a 2 anos a contar da data
da condenaglo).

2.° (s que estiverem cumprindo sentenga pena

3.° Os estraugeiros em servigo dos seus governos;

4.° Os nacionais e estrangeiros nfio domiciliados na co-
lénia.

5. Os funciondrios administrativos para seu servigo
particular.

Art. 100.° Todas as requisigbes de servigais, quer para
servico piblico ou municipal, quer particular, serdo foi-
tas por escrito e deverfio conter as seguintes indicagdes:
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1.° Nimero de servigais a empregar.

2.° Lugar ou lugares em que éles serio empregados.

3.° Natureza do trabalho que se exigird déles.

4.° Tempo durante o qual o requisitante se obriga a
empregd-los.

Art. 101.° Nio serfio atendidas as requisigSes para ser-
vigos caseiros (criados, cozinheiros, etc.), as de menos de
dez servicais, as de menos de trés meses de duragdo, e
ainda as que forem feitas para misteres imorais ou proibi-
dos por lei e mais casos que forem estabelecidos nos re-
gulamentos locais.

Art. 102.° As autoridades a quem compete recsber as
requisigdes de servigais compelidos, em caso algum so
obrigadas a satisfazé-las com prejuizo das requisig3es
para servigo publico.

Art. 103.° As autoridades administrativas procurardo,
pelos meios ao seu dispor, organizar os recenseamentos
dos indigenas das dreas da sua jurisdig8o. Os governado-
res das colénias africanas deverio tomar medidas neces-
sdrias para, logo que seja possivel, porem em execuglio
um regulamento dos passes indigenas ou bilhetes indivi-
duais.

Art. 104.° As autoridades administrativas dever3o,
quanto possivel, servir-se, das autoridades indigenas, rd-
gulos, cabos, sobas, sobetas ou seculos, etc., tanto para
reconhecerem os indigenas que n3o cumprem a obrigagfo
de trabalho, como para os intimar e compelir a cumpri-la.

§ 1.° Os regulamentos locais poderfo determinar que
sejam gratificadas as autoridades indigenas, que, & requi-
sigio da autoridade administrativa, lhe apresentem indige-
nas, reconhecidos por éles como refractirios & obrigagio
de trabalho.

§ 2.° Esses mesmos regulamentos estabelecerdo um
conjunto de preceitos adequados is circunscricdes espe-
ciais de cada colénia, tendentes a evitar qualquer vexa-
me ou violéncia na imposicio de trabalho aos indigenas
dentro das disposi¢es do presente diploma, podendo mes-
mo excepcionalmente dispensi-lo onde for julgado conve-

_niente fazé-lo.

Art. 105.° Os servigais serio apresentados aos requisi-
tantes nos lugares onde residirem as autoridades a quem
tiverem sido dirigidas as requisi¢des on naqueles onde de-
verem trabalhar, conforme mais convier &z mesmas auto-
ridades. Km todos os casos, porém, correrfo por conta
dos requisitantes todas as despesas dos transportes, bem
como as do pessoal que acompanhar e guardar os indi-
genas.

Art. 106.° Antes de apresentar os servigals ao requisi-
tante, dever4 éste ou seu representante legal assinar, pe-
rante o Curador ou seu agente, um contrato de pres-
tagdo de servigos dos indigenas que lhe sfo entregues,
comprometendo-se a cumpri-lo, devendo o mesmo Curador
e seus agentes exercer sbbre os trabalhadores compelidos
a mesma acclo de tutela que sObre os servigais ordi-
nérios.

SECCAG IT

Do trabalho correccional

Art. 107.° Os indigenas condenados a trabalho correc-
cional serfio entregues & autoridade administrativa que to-
mard as precaugles necessarias para que &les nfo fujam
ao trabalho. :

§ 1.° O trabalho correccional serd prestado na provin-
cia e, sempre que seja possivel, no distrito em que foi
feito o julgamento.

§ 2.° Osindigenas condenados a trabalho correccional que
pertinazmente se recusarem a trabalhar ¢ os que se eva-
direm e forem capturados, serdo postos & disposi¢io do
governador da colénia, que poderd empregi-los em traba-
thos internos dalgum presidio ou mandé-los para outra
colénia.

§ 3.° O trabalho correccional serd prestado nas obras

publicas, nas obras municipais ou em quaisquer outras
obras ou trabalhos feitos pelo Estado.

Art. 108.° Os indigenas condenados a trabalho correc-
cional serfo alojados e sustentados pelo Estado ou pelo

. municipio que os empregar.

Art. 109.° Quando o Estado ou 08 municipios nio pude-
rem empregar os indigenas condenados a trabalho correc-
cional, poderio &les ser obrigados a servir particulares
que 08 requisitem para servigais.

§ 1.° S6 poderdio fazer essas requisicdes os individuos
ndo indicados no artigo 100.°

§ 2.° Os individuos que requisitem indigenas condena-
dos a trabalho correccional terdo em relagiio a éles os
mesmos direitos dos patries em relagdo aos servigais con-
tratados.

§ 3.° Os indigenas condenados a trabalho correccional
que servirem particulares serfp acompanhados por poli-
cias indigenas, quando for julgado necessirio, e ficarfo
entregues 4 guarda e vigilincia dos patrdes, os quais po-
derfio fazé-los recolher & cadeia publica durante a noite,
mediante convengio especial com a autoridade.

§ 4.° O salério dos indigenas condenados a trabalho cor-
reccional e entregues a particulares que os requisitem,
serd o mesmo dos outros servigais do mesmo patrio ou os
correntes na localidade e entregues 4 autoridade. Metade
désse saldrio serd pago ao indigena ao terminar a pena e
a outra metade serd empregada nas despesas com os poli-
cias empregados na vigilincia dos trabalhadores, entrando
o saldo, se o houver, nos cofres da colonia como receita
eventual.

Art. 110.° Os patrdes que empregarem indigenas conde-
nados a trabalho correccional serfio obrigados a exercer
sObre €éles toda a vigilincia. Caso n2o o fagam, e désse
facto resulte a evasido de qualquer niimero de condenados,
serfo punidos com a multa de 1§ a 28 por cada condenado
evadido. :

Art. 111.° As condig¢des dos patrdes de servigais compe-
lidos ou condenados a trabalho correccional para com os
seus servigais e vice-versa serfo as mesmas que existem
entre os patrles e servigais quando estes sio contratados
dentro da colénia, devendo sobre éles exercer-se a tutela
do Curador e seus agentes. '

CAPITULO V
Dos agentes ¢ sociedades de recrutamento

SECGAO 1
Dos agentes de recrutamento

Art. 112.° Os contratos de prestagdo de servigos sé
poderdo ser feitos pelos patrdes, seus representantes; ou
por agentes devidamentc autorizados pelo governador da
coldénia. (Modélo C). '

§ tnico. A licenga do governador poderd ser anulada
por Cste quando o entenda e independentemente de qual-
quer processo, logo que o agente nio proceda com lisura
nos processos de recrutamento que emprega.

Art. 113.° Ouvida a Juuta Central de Emigracio do
Ministério das Colonias poderd o Govérno da metrépole
criar agéncias de recrutamento em qualquer colénia por-
tuguesa, a fim de recrutarem servigais para livremente
trabalharem dentre da mesma coldnia.

§ {mico. A emigra¢lo para fora da colénia sé péde ser
feita para colénias portuguesas ou para colénias estran-
geiras com as quais hajam sido feitos quaisquer Tratados
ou Convengles. K os emigrantes assim contratados sé o
podem ser para trabalhos agricolas, comerciais ou indus-
triais.

Art. 114.° O pessoal de cada agéncia de recrutamento
nfo poderd exceder: um agente, trés engajadores euro-
peus ou equiparados e H0 engajadores indigenas.

Art. 115.° Ninguém poderd recrutar servigais para



gservigos doutrem, quer para fora, quer para o territério
da colénia, sendo os agentes de recrutamento e o seu
pessoal.

. § 1.° Os patrles que quiserem recrutar indigenas para
servigo das suas propriedades, poderfo fazé-lo pessoal-
mente ou por intermédio dos agentes de recrutamento.

§ 2.° O arrendatdrio dum prazo poeder4 recrutar sem
pagamento de qualquer taxa, indigenas désse prazo para
trabalho em proyriedades que possua fora déle ou em ou-
tro prazo que traga também de arrendamento, salvo no
caso de o governador do distrito entender que tal recru-
tamento prejudica no prazo em que for efectuado o com-
primento, que parte do arrendatirio, das obrigagdes con-
traidas para com o Estado em relicio 4 cultura de deter-
minadas dreas de terreno.

§ 3.° Ndo é permitido a um arrendatario de prazo con-
tratar com outrem o fornecimento de colonos do seu prazo,
salvo autorizagio especial do governador do distrito a qual
serd negada sempre que se der o prejuizo referido no
pardgrafo antecedente.

" Art. 116.° Ninguém poderd ser agente de recrutamento
ou engajar servigais para servigo préprio, sem ter licenga
de engajador, passada pela autoridade competente.

§ 1.° Exceptuam-se :

1.° Aqueles que contratam servigais para o se servigo
caseiro ¢ em numero que esteja de acordo com a sua po-
sicio social.

2.° Aqueles que tenham oun giram estabelecimentos co-
merciais e que neles nfo empreguem mais de 10 servi-
gais.

3.° Aqueles que contratarem servigais, em qualquer
nimero por periodo nio superior a oito dias.

4.° As autoridades e mais empregados do Estado guan-
do disso encarregados. °

§ 2.° Os governadores dc colénias poderfo regulamen-
tar, ouvido o Conselho do Govérno, e do modo como en-
tenderem mais conveniente consoante os hébitos ¢ costu-
mes da terra, o recrutamento dos servigais indicados no
artigo anterior.

§ 3.° No caso dos n.° 1 e 2 do pardgrafo anterior, os
individuos a que éles se referem nio poderdo percorrer
a colénia para engajar servigais, mas tam somente fazé-lo
na sua casa, estabelecimento ou em qualquer local onde
so relnam trabalhadores para serem contratados.

§ 4.° No caso dos n.® 2 e 3, o patrio ou seu repre-
sentante, sé podem recrutar dentro da povoaglo onde os
servigais devam trabalhar.

§ D.° Os engajadores sio os agentes anxiliares de re-
recrutamento oun emigraglo, quand» europeus, e auxilia-
res especiais quando indigenas. :

Art. 117.° Todo aquele que desejar obter licenga para
recrutar deverd requeré-la, quando seja para servigo
alheio, ao governador da colonia e quando seja para ser-
vigo proprio ao governador do distrito.

§ tnico. O requerimento deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos :

1.° Certiddo do registo criminal ;

2.° Certiddio de bom comportamento passada pela auto-
ridade administrativa da drea onde residir ou tenha resi-
dido nos tltimos doze meses;

3.° Documento mostrando ter depositado na Curadoria
ou suas agéncias;

a) Para recrutar para servigos fora e dentro da colo-
nia 1.0005;

D) Para recrutar para servigo dentro da colénia H00A.

c) Sendo o recrutameato teito pelo patrdo 205. -

§ tdnico. SAo dispensados do depdsito os agentes das
companhias de recrutamento ¢ emigragio.

Art. 118.° Pelas licengas para recrutar pagardo os titu-
lares, no acto de as receberem:

Para recrutar para fora da colonia, 1004 ;

Para recrutar para servigo dentro da colénia, 205 ;
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Para recrutar para servigo préprio, 24.

§ 1.2 A licenga para recrutar é vilida por um ano e
pode ser renovada se o governador da colénia ou do dis-
trito entender que o titular n%o praticou abusos durante o
prriodo em que a usou.

§ 2.° Exceptuam-se as licencas dos agentes das socie-
d:des de recrutamento, que serfio vilidas emquanto o go-
v-roador da colénia ndo as anular.

Art. 119.° O Govérno da metrépole pode, se assim o
entender, limitar a 4rea da colénia onde a licenga sers
vilida.

Art. 120.° Recebido o requerimento pedindo licenga de
recrutamento, o governador da colénia ou distrito, confor-
me 08 casos, mandard proceder, pela autoridade adminis-
trativa, a um inquérito sdbre as qualidades morais e pro-
cedimento anterior do requerente ¢ sé conceders a licencga
quando se convencer do seu bom comportamento anterior
e moralidade.

Art. 121.° Os engajadores nfio poderio exercer o seu
mister sem uma licenga pela qual pagarfo a quantia de 14
quando europeus, ¢ 350 guando indigenas.

§ 1.° A nomeagdo dos engajadores europeus ou equi-
parados serd feita pelo curador geral ou seus agentes e
em vista da proposta do patrfo ou do agente de recru-
tamento, que nessa proposta declarard ser o proposto pes-
goa honesta e de bons costumes (Modclo D) sendo o de-
clarante punido no caso de falsa declaragfio.

§ 2.° A nomecagdo dos engajadores indigenas serd feita
pelo patrio ou pelo agente de emigragdo, que lhes dard
um documento comprovando essa nomeagdo (Modélo E) e
que dever4 ser apresentado ao administrador do concelho,
da circunsericio ou capitio-mor, pagando nessa ocasifio a
quantia de¢ 500 a que se refere o presente artigo.

Art. 122.° As licengas slo pessoais e intransmissiveis,
sendo expressamente proibido ao engajador o fazer-se
substituir no exercicio das suas fung@es por outra pessoa
sob pena de H0S a 1505 de multa e prisdo correccional
de um a seis meses.

Art. 125.° A renovaclio da licenga anual ¢ obrigatéria
dentro dos quinze dias que sc scguirem ao seu termo, sob
pena da perda da cauciio depositada. ’

§ unico. Quando o agente de recrutamento nio queira
continuar a exercer o seu mester deverd, dentro dos quinze
dias, o mais tardar, que se seguirem ao termo da sua li-
cenga, declard-lo na Curadoria, sendo a declaragio acom-
panhada das licengas ainda vilidas dos engajadores que
tenham trabalhado sob a sua direcclo.

Art. 124.° Em caso de alteraglo de ordem piiblica, ou
outro de fir¢a maior, o Goviérno da metrépole, por pro-
posta do governador da colinia, pode suspender o exer-
cicio de todas as licencas de recrutamento e as respecti-
vas operagOes em toda ou em determinadas regides da
colonia, sem que os agentes e scus engajadores tenham
direito a qualquer indemnizacio.

Art. 125." Tanto o governador geral como os governa-
dores de distrito poderio recusar a nomeagdo de indivi-
duos que lhes sejam propostos para agentes e engajadores
sem obrigaclo de justificarem a sua recusa, assim como
poderfio cancelar as nomeagdes que hajam feito sempre
que o entendam conveniente.

Art. 126.° O curador ou seus agentes farfio os contra-
tos sempre que pelos agentes ou engajadores de recruta-
mento ou de emigra¢io lhe scjam apresentados servigais
que desejem contratar-se.

Art. 127.° Os agentes de recrutamento deverdo fazer
seguir os scrvicals recrutados, acompanhados por um em-
pregado seu até a sede da Curadoria ou dos agentes desta
que mais proximo ficarem do local das snas operagdes, e
ali deverdo apresentd-los a fim de fazer os respectivos
contratos nos termos da lei sendo apenas exigida a decla-
ragio do indigena de que livremente se deseja contratar.

§ 1.° As autoridades deverfo dar todas as facilidades
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aos agentes de recrutamento aos engajadores déstes e aos
que acompanharem os indigenas recrutados, verificando
que éles sejam sempre devidamente cuidados e bem tra-
tados.

§ 2.° Nos caminhos que os indigenas recrutados hajam
a seguir deverio os agentes ter acampamentos devida-
mente formados onde os mesmos indigenas possam per-
noitar e receber a necessdria alimentagio.

§ 3. No caso de os indigenas serem contratados para
fora da colénia deversd haver em localidade pouco afas-
tada do porto de embarque, edificio apropriado para os
receber emquanto esperam embarque e também os repa-
triados, emquanto nfio seguirem para as suas terras ou o
governador da coldnia lhes ni3o da o devido destino nos
termos do presente decreto.

§ 4.° As despesas da alimentagio antes do embarque
correm por conta do agente. A dos servigais repatriados
correm por conta déstes ou do govérno da colénia, se a
demora for devida a resolucio ou falta de resoluglo do
governador. .

§ 5.° As despesas com a instalagXo para receber osin-
digenas contratados antes do embarque e depois da repa
triagio correm por conta do agente.

Art. 128.° A responsabilidade dos agentes e engajado-
res cessa desde que os servigais sejam entregues ao pa-
trio na propriedade onde tem de servir ou a bordo dos
navios em que seguem viagem.

Art. 129.° E proibido aos agentes de recrutamento e en-
gajadores:

1.° Empregar engajadores indigenas que ndo sejam
portugueses;

2.° Recrutar indigenas e entregi-los aos patrdes sem
que préviamente tenham feito o respectivo contrato ;

3. Desviar os indigenas do destino para que tinham
sido contratados.

SECCAO 1I

Das sociedades de recrutamento

Art. 130.° Os agricultores, industriais e comerciantes de
qualquer colénia poderfo organizar-se em sociedade de
recrutamento ou de recrutamento e cmigraclo a fim de
recrutar indigenas, quer na colénia, quer fora da colé-
nia.

§ tUnico. As socicdades de recrutamento ou de recruta-
mento e emigragXo constituir-se ho sob a forma de so-
ciedades andénimas; e os lucros respectivos constitnirio
dois fundos de reserva, um permanente, e outro variivel,
na proporgio que for indicada pela respectiva direcgio e
aprovada pela assemblea geral.

A estas sociedades serfio aplicdveis os preceitos dos ar-
tigos 162.° a 198.° do Cédigo Comercial.

Art, 131 ° As sociedades de recrutamento ou de recru-
tamento e emigragio serdo formadas por todos os agri-
“cultores, industriais e comerciantes duma colénia que dela
se quiserem utilizar e dela possuam uma ou mais acgJes.

§ tinico. As acgBes das sociedades de recrutamento ou
de recrutamento e emigragio serfio sempre nominativas.

Art. 132.° Niio podera haver em cada colénia sendo uma
sociedade de recrutamento e uma sociedade de recruta-
mento e emigragio.

% 1.° Caso haja uma socicdade de recrutamento e emi-
_graglo autorizada pelo Govérno a recrutar dentro duma
colénia para servigos a prestar noutra colénia, nenhum ou-
tro agente de emigragdo se poderd entregar ao mesmo
mester, salvo acdrdo feito pela referida sociedade. Os actuais
agentes de cmigragio da colénia de Mogambique para a
de 8. Tomé e Principe poderfio, porém, continuar a de-
sempenhar os seus cargos como agentes das sociedades de
recrutamento ou de recrutamento e emigragio, desde que
assim o declarem e contanto que, pelos seus servigos no
recrutamento de servigais, nio exijam maior quantia do
gue aquela por que & sociedade figue o trabalho dos actuais

agentes por ela nomeados. Qualquer dos actuais agentes
acima referidos cessa de, como tal, ser considerado desde
que deixe de pessoalmente exercer em Mogambique as
fungBes respectivas por perfodo igual ou superior a tre-
zentos e sessenta dius, ou por gqualquer motivo seja de-
mitido pelo Govérno das fungdes de agente.

§ 2.° Os servigais contratados pelas sociedades de re-
crutamento e emigra¢¥o serdo sempre distribuidos em ra-
teio, com a mais absoluta imparcialidade, conforme for
regulamentado pelo governador da colénia de destino.

§ 3.° Aos agentes das sociedades de recrutamento e
emigraglo que contratarem para particulares, ou que pro-
curarem favorecer uns agricultores em prejuizo doutros,
ser4d anulada a licenga e serfo punidos com multa ou pri-
sio nos termos do presente decreto.

Art. 133.° As sociedades de recrutamento ou de recru-
tamento e emigrago nomearfio um representante e um
agente geral de recrutamento, que deverfo ser individuos
de comprovada honestidade e moralidade ; o agente geral
80 podera exercer o seu cargo com aprovacgio do Gover-
nador da colénia. Quando as sociedades de recrutamento
e emigracfo o entenderem conveniente, os dois cargos po-
derdo ser exercidos pelo mesmo individuo.

§ flinico. Para efectuar o recrutamento haverd os neces-
sdrios agentes, de nomeaglo do agente geral, e que 86 po-
derio entrar em exercicio quando as suas nomeagdes
forem aprovadas pelo governador geral.

Art. 134.° O agente geral e mais agentes, bem como os
engajadores europeus e indigenas, ficarfo sujeitos as dis-
posigies da 1.* secgio do presente capitulo que n¥o se
encontrarem em oposi¢¥o com as da presente secglio.

Art. 13D5.° As verbas a depositar na sociedade de recru-
tamento ou de recrutamento ¢ emigragio para satisfaze-
rem a despesa do recrutamento de cada servigal para
patroes cujos estabelecimentos estejam situados dentro do
mesmo concelho, circunscrigdo civil ou capitanias mores,
serfo as mesmas para todos os patr3es, podendo, porém,
a sociedade fixar uma localidade onde aqueles deverfio to-
mar conta dos servigais contratados.

CAPITULO VI
Do transporte de scrvigals por mar

Art. 136.° O transporte de servigais e colonos duma
para outra colénia e em nimero superior a dez, s6 po-
dera ser feito em navios portugueses para &sse fim apro-
vados pelo Govérno. (Modelo ).

§ 1.° 86 no caso de ndo haver carreiras regulares de
vapores portugueses poderd ser feito o transporte em
vaporcs estrangeiros, que declarem na respectiva capita-
nia do pdrto que se sujeitam ao disposto no presente di-
ploma.

§ 2.° O navio que transportar duma para outra colénia
mais de dez servicais, ou colonos contratados, serd sujeito
a uma fianga ou depdsito de 2.0003.

Art. 137.° Nos regulamentos de cada colénia se estabe-
lecerdo as disposi¢les especiais que forem julgadas neces-
sirias para o embarque dos servigais ou colonos, quer
recrutados, quer repatriados, com respeito a:

1.° Nimero méximo de servigais que pode embarcar
em cada navio;

2.° Alimentagio a fornecer aos servigais e vestudrio e
mantas com que devem ser recebidos a bordo;

3.° Instalagles com separaglo de sexos e idades;

4.° Medidas higiénicas e, sobretudo, as que houver a
tomar para a travessia das regiSes frias e onde a salde
dos servigais possa perigar;

H.¢ Transporte de bagagem;

6.° InstalagBes a bordo.

Art. 138.° Ao findar a viagem, e verificado que o co-
mandante cumpriu com as obriga¢les legais, devera re-
ceber uma ressalva que assim o certifique; no caso con-
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tririo ser-lhe h4 aplicada uma multa que dependerd da
natureza da infracgdo que tiver cometido. (Modélo G).

Art. 139.° O comandante do navio é responsdvel pelo
bom tratamento dos servigais a bordo; caso algum indi
gena morra durante a viagem, o médico de bordo dev.ri
certificar, sob declaragio de honra, que para essa morte
em nada coneorreu o tratamento dado a bordo ‘e, sobre-
tudo, a falta de alojamento e abrigo convenientes na tra
vesgia da zona fria do Cabo da Boa Esperanca.

Art. 140.° O comandante do navio poderi recusar a
entrada a bordo a indigenas que nfio tragam suficientes
roupas de agasalho para a travessia e que nio venham
decentemente vestidos.

Art. 141.° Os servigais serfo sempre acompanhados por
um intérprete a quem o navio deverd dar transporte gra-
tuito em 3.* classe.

§ unico. Esse intérprete poderd ser dispensado se o
capitio do porto no porto de embarque assim o entender
e se, pelo menos, dois dos servigais embarcados falarem
a lingua da nacionalidade do navio.

Art. 142.° Em todos os navios que transportem servi-
¢ais repatriados haveri um comissdrio do govérno, no-
meado ad hoc pelo governador da colénia a que pertence
o porto de embarque, portador do bénus de repatriagio e
incumbido de verificar que os servigais s6 desembarquem
no porto do seu destino, entregando nessa ocasifio o res-
pectivo bénus ao curador, ou seu agente, de que se
lavrari a respectiva acta em triplicado, assinada pelo
comissirio do govérno, agente respectivo, comandante do
vapor e duas testemunhas.

§ 1.° Um exemplar desta acta serd enviado ao curador
da colénia onde os servicais trabalharam e os outros
dois serfo arquivados na Curadoria da colénia do des-
tino e na secretaria do agente désta onde o pagamento
for feito.

§ 2.° Considera-se como bénus de repatriagio a parte
dos saldrios nfio recebidos pelos servigais durante o pe-
riodo do seu contrato, nos termos do artigo 55.% ¢ algum
outro a que tenham tido direito e tenha sido depositado
na Curadoria ou suas agéncias.

Art. 143.° A nomeagio do comisséario dv govérno poderd
recair num passageiro do Estado em tramsito, que se
preste a &sse servigo mediante uma gratificagdo didria de
1%, ¢ quando recaia em individuo nio passageiro do Ks-
tado, especialmente nomeado para ésse servigo, vencers
aste a ajuda de custo de 25 didrios durante a viagem da
ida e regresso, e terd passagem em 2. classe, devendo
estas despesas ser feitas pelos fundos & disposigdo da
junta local.

§ tnico. As passagens em 2.% classe deverflo ser forne-
cidas gratuitamente pelo navio que fizer o transporte dos
servigais.

Art. 144.° O comandante do navio n¥o receberd a bordo
gervigais que nfo venham acompanhados da guia em du-
plicado passada pelas autoridades maritimas locais a quem
o governador da colénia incumbir désse servigo, guia
onde virfio especificados os nomes e destinos dos servi-
gais.

§ 1.° O comandante conferird a guia com os servigais
que recebe, e estando conforme e os servigais em condi-
¢des de ser embarcados, passard o recibo no duplicado,
entregando-o ao Curador ou seu agente, ficando des-
de ésse momento responsdvel com estes pelo trata-
mento dos servigais que recebeu e por os entregar no porto
de destino.

§ 2.° O comandante deverd recusar o embarque dos
servicais que o médico de bordo considere doentes, raqui-
ticos, atacados de doenga contagiosa e incapazes para o
trabalho.

§ 3.° Da decisio do comandante haverd recurso para o
governador da coldnia do pirto de embarque.

Art. 145.° Os navios que transportem servigais deverdo

ter em depésito mantas ou cobertores, em miimero de dois
por cada servical que habitualmente transportam, para
serem utilizados pelos servigais durante a travessia de-
vendo, no fim da viagem, ser devidamente desinfectados.

O capitdo do porto, no porto de embarque, verificard o
comprimento desta prescricio e o comissirio do govérno
exigir4 o seu fornecimento logo que assim o entenda,
sendo o comandante obrigado a fornecé-los sob pena de
multa de 50§ a H004. ’

Art. 146.° A fianga estabelecida no artigo 136.° § 2.°
responde pela falta de cumprimento das obrigagSes im-
postas pelo presente decreto, independentemente do pro-
cedimento civil e eriminal a que os actos do comandante
e tripulagio para com os servigais possam dar lugar.

Art. 147.° As reclamagdes e queixas contra o coman-
dantee do navio serfo resolvidas pelo governador da cold-
nia e destino, sob promogdo do Curador e em tltima
instamcia, sempre que a falta que motivou a queixa
seja, nos termos do Cddigo Penal, castigada com multa
nio superior a 5004.

Art. 148.° Os servigais niio podem ir presos a bordo,
salvo cometendo crime pelo qual o devam ser ¢ neste caso,
logo que cheguem a terra, serfio entregues as autoridades
competentes para instaurarem o processo.

Art. 149.° Todos os servigais que n#o apresentarem si-
nais evidentes de variola ou de terem sido vacinados,
sé-lo hio antes de embarcar.

Art. 150.° Os navios que transportem servigais dever#o
fornecer passagem gratuita em 1.* classe ao curador ge-
ral entre os portos da coldnia, sempre que éste o deseje,
a fim de verificar o tratamento dade aos servigais.

Art. 151.° Entende-se, pelo facto de obterem licenga para
transporte de servigais, que os comandantes se obrigam
ao disposto no presente decreto que diz respeito ao trans-
porte dos mesmos.

Art. 152.° As prescri¢des para os transportes de indige-
nas duma para outra coldénia aplicam-se irualmente aos
transportes dum para outro porto da mesma colénia.

CAPITULO VII

Vencimentos, salirios, alimentacdio, vestuirio e habitagoes

dos servicais ¢ sen tratamento médico

Art. 153.° Os regulamentos especiais de cada colonia
fixardo saldrio, forma de pagamento, racdo didria, vestui-
rio, condigBes de alojamento ¢ habitagio que os patrdes
sio obrigados a fornecer avs servigais, bem como serd re-
gulado o nimero de dias e horas de trabalho tanto para os
gervigais de ambos os sexos como para os menores de 15
anos.

Art. 154.° Quando o servigal tiver direito a alimentagio
por conta do patriio e haja de sair em scrvigo déste por
alguns dias, para longe do local onde presta servigo, os
regulamentos locais fixario qual a quantia que o patrio
haja a dar-lhe para raglo.

§ Gnico. Se o servigal e o patrdio o preferirem poder éste
dar-lhe a racio em género, se a auséncia nio for superior
a oito dias, fornecendo-lhe neste caso os meios de a pre-
parar.

Art. 155.° Ao patrio é permitido dar ao servigal qual-
quer gratificaglo que entenda &le merecer, nio podendo
ser feita nessa gratificagio quaisquer deducdes para o co-
fre de repatriagio sob qualquer pretéxto.

§ tunico. Ao servical é permitido entregar ao cura-
dor ou seus agentes qualquer quantia que tenha eco-
nomizado dos seus saldrios ou gualquer vencimento ou
gratificagio extraordiniria que receba, quer para ser de-
positada para lhe ser entregue ao terminar o seu contrato,
quer para ser enviada a qualquer pessoa da sua famiila,
devendo neste tltimo caso o curador ou seus agentes en-
vis-la ao seu destino, com a méxima urgéncia, e pelos
meios que entender mais econémicos.

Art. 156.° Quando o servigal, terminado o contrato fique
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na propriedade do patrio & espera de ocasifo de trans-
porte, ser-lhe hd devido saldrio caso trabalhe, ¢ 0 mesmo
sucederi se for, pelo curador geral ou seus agentes, de-
positado na propriedade de qualquer patrfo.

-~ Art. 157.° Os patrBes de mais de 2 servicais deverso
eviar ao curador ou ao seu agente que se encontre mais
mrto do estabelecimento onde o servical trabalha, um du-
plicado da folha de pagamentos feitos nos termos dos re-
gulamentos locais, sob pena duma multa de 5 a 50 escudos.

Art. 158.° Quando o servical houver de receber alimen-
tagdo, esta constard de trés refeicSes didrias, a primeira
antes da partida para o trabalho, a segunda entre as 11
e as 13 horas e a terceira depois de largar o trabalho.

§ tnico. Depois da segunda refei¢io ters o servigal uma
hora para descanso.

Art. 159.° As refeicBes serfio compostas de géneros de
boa qualidade e tanto quanto possivel daqueles a que os
indigenas estdo habitnados nas suas terras e de preferén-
cia de prodacdo do pais.

§ tnico. A composi¢io das refeigies deve ser tal que
nelas entrem os elementos necessirios para a razoédvel
alimentagio do indigena, segundo tabelas propostas pela
direcgdo da Escola de Medicina Tropical e aprovadas pelo
Ministro.

Art. 160.° O curador fard inspeccionar, por si om por
agentes seus, a maneira como os servigais sio alimen-
tades, podendo, caso o entenda e ouvida a autoridade
sanjtdria, propor ao governador a organiza¢io de tabelas
do rancho dos servigais, tendo em ateng¢io na organiza-
¢fo dessas tabelas, os hdbitos do indigena e a alimenta-
¢d30 a que éle estd habituado e prefere.

Art. 161.° Quando haja de ser dado alojamento aos ser-
vi¢a's, o patrdo poderd, ou dar-lhes materiais e pelo me-
‘nos uma semana para construirem a sua palhota, ou for-
necer-lhes alojamentos em edificio apropriado, tendo em
atenclio as condigdes do clima.

§ 1.° Nas palhotas feitas por servigais nio se poderio
alojar mais de seis em cada uma.

§ 2.° Quando os servigais tenham consigo sua familia,
nio poderdo alojar-se no mesmo compartimento mais do
que um casal, alojando-se os filhos com mais de D anos
em compartimento separado.

Art. 162.° O governador da coldnia estabelecers as con-
digdes para alojamento dos indigenas, ouvido o chefe do
servigo de saude.

§ dnico. Quando qualquer patrio houver de constrair
alojamentos para servigais, deverd enviar um desenho em
escala da obra a fazer ao curador ou seus agentes, a
fim de ser considerado. O curador ou o seu agente deve-
r4 verificar se estd nas condigdes de ser aprovado e
reenvid-lo com a sua decis3o ao apresentante dentro do
prazo médximo de oito dias considerando-se que lhe dfio a
sua aprovagiio quando o nio reenviarem. Kxceptuam-se
desta obrigagio as palhotas construidas pelos servigais
sob a direcglio do patriio.

Art. 163.° Na construgdo de hospitais para tratamento
de servigais, de creches para crianc¢as e doutros edificios
para tratamento de servigais, o patriio ¢ obrigado a apre-
sentar os projectos das construgdes a fazer ao curador
ou seus agenies, que resolveriiv depois de consultar o
chefe de servico de satde do distrito respectivo.

§ Gnico. A ndo ser por acirdo com os patrdes, o Go-
vérno nio lhes pode exigir nas constru¢des maiores cuida-
dos e melhores instalagies do que aquelas que existem
nos estabelecimentos oficiais similares mais prézimos do
local da construgio.

Art. 164.° Em qualquer ocasilo o curador ou seus
agentes poderfo exigir dos patrBes as obras necessirias
para a conservaciio dos alojamentos, hospitais. creches,
etc., para uso dos servigais, e bem assim a desinfeccic
dos locais por estes habitados.

Art. 165.° Quando o servigal tenha pelo seu contrato di-

reito a vestudrio, e se nfio for indicado no contrato qual
ésse vestudrio seja, o governador da colénia fixard em
regulamento especial qual o vestudrio que compete acada
servigal,

Art. 166.° Cada patrio que tiver maisde cinqienta ser-
vigais normalmente empregados em seu servico e cujo es-
tabelecimento diste mais de 15 quilémetros de qualquer
hospital ou enfermaria de Govérno, é obrigado a ter enfer-
marias onde os servigais possam receber tratamento gra-
tnitamente. Esta enfermaria serd dispensada, quando o
patrio pague a quantia estabclecida no artigo 169.°

§ 1.° Caso no estabelecimento trabalhem homens e mu-
lheres, a enfermaria deverd ter instalagdes para os dois

‘8€X08.

§ 2.° Se entre o local dos trabalhos e o hospital do Go-
vérno houver meios de transporte répido por via férrea,

-poderd o governador da colénia dispensar a existéncia da

enfermaria.

§ 3.° Em todos os estabelecimentos onde se empreguem
mais de 10 servigais deverd haver uma ambulincia para
poder prestar servigos em caso de necessidade.

Art. 167.° Os patrdes de estabelecimentos industriais on
agricolas que nio tenham médico, situados a mais de 15

-quilémetros pela estrada ou caminho ordindrio, de qual-

quer hospital do Estado, serfo obrigados ao pagamento
de uma cota que ndo serd superior a meio escudo por

gervical e por ano para o servigo de satide, desde que o

Govérno nomeie um médico que se estabeleca a menos
de 15 quilometros do mesmo estabelecimento.

§ tnico. Para o computo da cota a pagar tomar-se ha
o nimero médio dos servigais que o patrfio ou dono do
estabelecimento empregar durante o ano.

Art. 168.° Os patrles que tenham em servigo das suas
propriedades 1:000 ou mais servigais deverdo fazé-los vi-
sitar didriamente pelo médico respectivo. Os que tiverem
de 600 a 1:000 trés vezes por semana e semanalmente os
que tiverem menos de 600.

§ 1.° O facultativo deveri também inspeccionar to-
dos os servigais quando formam para o trabalho ou num
domingo de manh3.

Esta visita scrd feita uma vez cada quinze dias nas
propriedades que empreguem mais de 1:000 servigais e
uma vez cada més nas que empreguem cntre 100 ¢ 1:000
ou mais servigais.

§ 2. Em casos urgentes ¢ graves o patro deveri fa-
zer imcdiatamente visitar o servigal por um facultativo.

§ 3.° O facultativo poderd prescrever qualquer restri-
¢do e até completa dispensa de trabalho, por motivo de
doenga.

Art. 169.° As prescrigdes do facultativo e em geral quais-
quer ocorréncias mdédicas respeitantes aos servicais, serdio
registados pelo proprio facultativo, em livro especial for-
necide pelo patriio, com termo de. abertura e encerra-
mento ¢ as folhas numeradas e rubricadas pelo curador
ou scu agente.

§ tinico. O médico é o fiscal da salubridade e do estado
sanitdrio do estabelecimento onde os servigais trabalham
& como tal poderd passar as visitas que entender necessd-
rias.

Art. 170.° As mulheres contratadas s3o sempre dispen-
sadas de qualquer trabalho nos trinta dltimos dias provi-
veis da gestaglo e nos trinta dias imediatos ao parto.

& inico. Nos primeiros seis meses de amamentagio de
seus filhos s6 poderdo ser empregados em trabalhos mo-
derados, em recinto abrigado ou perto das suas habitagdes.

Ari. 171.° Em cada estabelecimento em que haja crian-
cas filhos de servigais ou colonos, de idade inferior a sete
anos, havers, uma creche onde sejam convenientemente’
tratades durante o periodo em que suas mies trabalham.

Art. 172.° Os patrdes poderdio ter ao seu servico médi- .
cos por Zles pagos para a visita e tratamento dos indige-
nas, devendo a nomeagfo ser feita livremente pelos pa-
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tr3es, mas podendo os médicos ser mandados demitir pelo
curador em caso de queixa dos servigais e provado que
seja que o médico é pouco zeloso ou imcompetente.

Art. 173.° O médico nomeado pelo Govérno, nos ter-
mos do artige 167.°, deverd-fazer as visitas didrias ou se-
manais a que se refere o artigo 168.°
i Art. 174.° A nomeago dos médicos nestas condigdes
idevera ser feita em concurso publico.

i Art. 175.° Os governadores das colénias regulamentardo
‘0 servigo médico dos servigais e colonos, conforme as ne-
cessidades locals.

i Art. 176.° Em todas as localidades onde haja escola ofi-
cial a distincia inferior a 4 quilémetros da residéncia dos
servigais, o patrio nfio poderd pOr obsticulo ou impedir
que 0s servicals enviem a essa escola os seus filhos o filhas,
desde a idade dos sete anos.

Art. 177.° Todo o individuo que empregar indigenas nas
suas oficinas. terd o dever de, desde que empregue mais
de cem servigais, dar aos filhos déstes, e a partir dos
.doze anos, educagido profissional na oficina ou oficinas de
.que dispuser, caso os pais assim o desejem. Neste caso
considerar-se hio contratados para prestagiio de servigos
até os dezdito anos.

Art. 178.° Incumbe aos patrdes o dever de promover
4 instrugdo profissional e¢ bem assim o ensino da lingua
portuguesa aos seus servigais. ,

Pelos patrdes devera ser fornecida casa e material es-
colar sempre que tenham no seu estabelecimento mais de
dez criangas em idade de freqiientar a escola priméria, e
pelo governador lhe for determinado.

§ 1.° O professor serd nomeado e pago pelo Govérno.
(‘aso, porém, o patrfo desejc pagar o professor, terd &ste
o direito de o nomear, ou exonerar, podendo também a
-xoneracio ser imposta pelo governador.

§ 2.° Quando o patrio nomeie o professor, éste nio
terd quaisquer garantias do Govérno da colénia.

§ 3.° A nomeagio dos professores feita pelo patrio de-
vera ser submetida 4 aprovagfio do Govérno da coldnia,
que verificard se éle tem capacidade para o cargo; nio
Jhe podendo, porém, exigir o curso das escolas norm:.-
mas simplesmente capacidade para o lugar e quanto pos-
sivel, o conhecimento das linguas indigenas.

CAPITULO VIII

Da junta central e das juntas coloniais de trabalho
e emigraciio

Art. 179.° Haverd cm Lisboa uma Junta Central de
‘I'rabalho e de Kmigracio formada por quatro membros do
Conselho Colonial eleitos por éste Conselho e por quatro
proprietirios agricolo-coloniais, residentes na metrépole e
eleitos pelos agricultores, comerciantes e industriais aqui
residentes.

§ 1. 8¢ serfo eleitores e poderfio ser elegiveis os pro-
prietdrios que empreguem nas suas fazendas ou rogas in-
digenas emigrados doutras colénias, em nimero de cem
pelo menos.

§ 2.9 Far4 parte da Junta Central o chefe da 2.* repar-
ticdo do Ministério das Colénias.

§ 3.° Os membros da Junta elegerfio um presidente e
esta terd um secretdrio que serd um 1.° ou 2.° oficial da
Direcglio Geral das Colénias nomeado pelo Director Ge-
ral mas sem voto,

Art. 180.° Nas colénias onde o Govérno da metrépole o
julgar necessério serfo organizadas juntas locais de traba-
lho e emigraglo, formadas de trés membros efectivos ¢
trés substitutos, nomeados pela Junta Central e cofres de
traballio e repatriagio, por aquelas fiscalizadas.

§ dnico. Consideram-se desde ji criados a junta local
e cofre de trabalho e repatriagio de S. Tomé e Principe.

Art. 181.° A eleicBo para a Junta Central de Trabalho e
Emigragio serd anunciada no Didrio do Govérno e em

dois jornais, um de Lisboa e outro do Pérto, com 15 dias
de anteceddneia pelo menos, convocando-se os comercian-
tes, industriais e agricultores residentes na metrépole e
nas condigSes do § 1.° do artigo 181.°, a fim de se proce-
der 4 eleigio. Os antncios sero emanados pelo. Director
Geral do Ministério das Colénias.

§ tUnico. A fim de justificar a sua qualidade de eleito-
res, os interessados apresentario um certificado de qual-
quer autoridade administrativa da colénia onde exercem
a indastria, coméreio ou agricultura, ou ainda dum Banco
ou Companhia com sede em Lisboa e exercendo as suas
fungdes no Ultramar.

Art. 182.° Os eleitores indicados no artigo179.° relinir-
-se h%o no local, dia e hora designados nos antincios, ou
serfio presididos pelo secretdrio geral do Ministério das
Colénias ou pelo chefe da repartigio por éste designado,
e procederdo & elciglo de quatro membros efectivos e qua-
tro substitutos da Junta, por escrutinio secreto de listas
e pluralidade de votos.

A assemblea poder4 legalmente funcionar logo que es-
tejam presentes, pelo menos, nove eleitores cuja identi-
dade seja conhecida. As firmas sociais e as sociedades
proprietirias serfo representadas por um dos sécios ou
directores, sendo-lhe os poderes conferidos por simples
oficio ao Secretdrio Geral das Colénias, Cada proprietd-
rio, individual ou colectivo, s dispord de um votv.

8 1.° No caso de no se relinir o necessirio niimero de
eleitores serfio os vogais eleitos pelo Conselho Colonial na
sua primeira sessdo que se seguir & data anunciada para
a eleigdo.

§ 2.° Toda a eleigio ¢ vilida por trés anos e o0s vogais
que tiverem terminado um triénio completo poderdo ser
reeleitos.

§ 3.° Todo o expediente da assemblea de eleitores e da
Junta Central correrd pela Direcglio Geral das Colonias,
conforme as ordens do respectivo director geral.

Art. 183.° As atribui¢des da Junta Central sio:

1.° Dar parecer sobre todas as questdes de trabatho in-
digena e emigragio das colénias portuguesas, que pelo
Ministro forem presentes 4 sua apreciagdo.

2.° Nomear trés vogais efectivos e trés suplentes para
cada uma das juntas locais.

8.0 Propor ao Ministro todas as medidas qne entender
conveniente relativas ao trabalho indigena nas colonias
portuguesas.

4.9 Autorizar a saida e dar aplicaclo is quantias que
hajam de ser retiradas, para pér a render na metropole,
do_cofre de trabalho e repatriagio de trabalhadores indige-
nas que existam em qualquer colénia. Scm a aprovagio da
Junta nenhuma verba désse cofre poderd ser retirada, a
ndo ser para pagamento a indigenas repatriados ou para
qualquer outra aplicagio prevista no presente decreto.

§ 5. Os fundos do cofrc sé poderfio ser empregados,
até a quantia que se julgar disponivel, em fundos de toda
a seguranga e ficil realizagio e o seu rendimento sera re-
ceita do mesmo cofre.

Art. 184.° A junta local de trabalho e emigragio terd
as seguintes atribuigdes:

1.2 Ser ouvida sobre tudo que o governador da colénia
entender dever submeter 4 sua apreciagdo;

2.2 Propor ao governador da coldnia tudo que entender
de vantagem para facilitar o trabalho indigena;

3.* Autorizar a saida do cofre de trabalho e repatria-
¢lio das quantias necessdrias para pagamento aos indigenas
repatriados e mais pagamentos previstos do presente de-
creto.

§ 1.° Sem a autorizagio mencionada no n.’ 3.° déste
artigo e sem a assinatura do chefe dos servicos de fazenda
da col6nia, nenhum dinheiro poderd ser retirado do cofre
de trabalho e de repatriaglo.

§ 2.° Se algum dinheiro sair do cofre de trabalho e re-
patriagio, sem ser para aplicaglio prevista no presente de-
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creto, serdo responsdveis pelo reembdlso da quantia saida

e em partes iguais o chefe dos servigos de fazenda da co-

I6nia e 0s membros da junta local que tiverem assinado a
“ordem de pagamento.

Art. 185.° Nas colénias onde o Govérno, nos termos do
artigo 180.°, criar um cofre de trabatho e repatriagfo, fi-
card éste a8 cargo dum escrituririo de 1.2 classe e sob a fis-
calizag¥o directa do chefe dos servigos de fazenda da col¢-
nia e da junta local de trabalho e emigraglio, para arrecada-

- ¢¥o dos saldrios ndo pagos dos servigais contratados e que
lhes dever3o ser entregues no fim dos seus contratos.

§ 1.° O governador da colénia, em Conselho, regulamen-
tard as fungdes e fixard o pessoal do cofre.

~ § 2.° Na colénia de S. Tomé e Principe o pessoal do co-
fre serd o que consta do presente orcamento.

§ 3.° O Govérno poderd contratar com o Banco do Es-
tado nas coldénias o encarregar-se do cofre de trabalho e
repatriagdo, mediante as condicBes que forem ajustadas.

§ 4.° A Inspeccio de Fazenda da Colénia publicard
mensalmente, no Boletim Oficial da Colénia, o balancete
do cofre de trabalho e repatriagio.

Art. 186.° No cofre de trabalho e repatriagio, quando o
haja, entrardio todas as quantias que hajam de ser pagas
ao0s servigais, ao terminarem os seus contratos.

§ tinico. No caso darepatriacdo do servigal, as quantias
que lhe pertencem serfo levantadas nos termos do pre-
sente decreto e entregues aos comissirios que acompanha-
rem os repatriados aos portos de seus destinos, ou a es-
tes, quando ndo vio acompanhados de comissdrio.

Art. 187.° Os patr3es entrarfio mensalmente no cofre de
trabalho e repatriacio com as quantias devidas, isto ¢, a
parte ndo paga do saldrio do servigal, deduzidos os adian-
tamentos legais que houverem feito no citado contrato, in-
clusive 0 que o agente tiver feito para pagamento do im-
posto de palhota e as pensBes que houverem sido deixadas
as familias.

Art. 188.° Depois de feito o pagamento mensal, os pa-
trdes enviarfo as respectivas folhas ou seus duplicados
ao curador ou seus agentes, que os arquivario ou en-
viario ao cofre de trabalho e repatriaglo, caso éste
exista.

Quando o servigal terminar o seu eontrato ou tenha fa-
lecido, o patrfo enviari ao curador ou seus agentes
um mapa, resumnindo os pagamentos feitos ao servical em
cada més ¢ a quantia que lhe estd em divida.

§ danico.. O governador da colénia poderd alterar estas
disposi¢des ou regulamentd-las como entender mais conve-
niente, de modo a que a escrituragio do cofre seja o mais
bem arrumada possivel e os interésses dos servigais intei-
ramente salvaguardados.

Art. 189.° A exactidfo das folhas de pagamento, reme-

. tidas pelos patrdes ao curador e seus agentes, serd
. da inteira responsabilidade dos patrSes. O curador ou seus
agentes deverfo verificar todas ou sdmente algumas das
que lhe sio apresentadas, tendo em atengfio que &sse ser-
vico deve ser feito com a maior rapidez possivel.

Art. 190.° Quando na colénia n3o haja cofre de traba-
lho e emigragiio, o dinheiro para o pagamento dos servi-
¢ais, serd depositado nos termos do artigo H3.°, sendo
os recebedores do dinheiro por éle responsiveis. No caso
de por qualquer motivo o dinheiro desaparecer, o Govérno
embolsard os servigais, pelos cofres piiblicos, das quantias
que lhes estio em divida, procurando depois rehavé-lo dos
responsdveis, por processo sumério.

CAPITULO IX
Das penalidades e sua aplicacao
SECGAO I
Penalidades

Art. 191.° Os patres, que deixarem de cumprir para
com - 0s servigais os deveres que pelos contratos de pres-

taglo de servigos e pelo presente decreto lhes sfo impos-
tos, serfo punidos com multa de 55 a 1004, além do paga-
mento das indemniza¢Ses que possam ser devidas aos ser-
vigais queixosos.

§ tnico. Quando o patr¥o nio residir habitualmente na
localidade, serd condenado como tal, para os efeitos déste
artigo, o seu gerente, capataz ou chefe de sec¢io que no
local dirija os trabdlhos.

Art. 192.° Os patrdes que maltratem os seus servigais
voluntdriamente, produzindo-lhes ferimentos, contusdes ou
contra éles praticar ofensas corporais voluntarias, serdo pu-
nidos conforme o disposto nos artigos 359.° ¢ 367.° do Co-
digo Penal. :

Art. 193.° Os patrdes, cujos servigais lhes forem reti-
rados por cancelamento dos respectivos contratos nos ter-
mos do n.° 6." do artigo 22.°, sfo obrigados ao pagamento
das passagens de repatriagBo para os servigais e suas fa-
milias. v

§ anico. Nio sendo cumprida voluntariaraente a obriga-
¢#o imposta por 8ste artigo, serd a importancia dus pas-
sagens cobrada dos patries, coercivamente, pelo processo
das execugles fiscais, servindo de titnlo exeqhivel qual-
quer documento comprovative da dita importincia.

Art. 194.° O curador ou seu agente poders, em vista
da qneixa justificada e provada do servigal, retird-lo do
servico do patrdo desde logo ¢ mand4-lo depositar onde
entender mais conveniente sempre qae entender que o pa-
trdo possa excrcer represilias sdbre o servigal queixoso.

Art. 195.° Os patrdes de servigais ndo poderfio impedir
estes de recorrer is autoridades locais, sob pena de multa
de 504 até HOOF e de pris#o, considerando-se, em caso de
condenagiio do patrfo, o respectivo contrato rescindido,
se o servical assim o desejar

Art. 196.° Os patrdes, que conservarem os servigais
com algemas, grilhetas, gargalheiras, ou quaisquer outros
instrumentos que tolham a liberdade de movimentos, serio
punidos nos termos dos artigos 359.° e 360.° do Cédigo
Penal.

§ tnico. Re o crime for cometido por agentes de recru-
tamento ou por qualquer outra pessoa, com o tim de obri-
gar os indigenas a contratarem-se para prestacio de ser-
vigos a pena aplicivel serd a do artigo 330.° do Cddigo
Penal. :

Art. 197.° Quando as faltas pelos patr3es para com os
servigais, ou vice-versa, estiverem fora da algada jurisdi-
cional do curador ou dos seus agentes, estes funciondrios
promeverfio a sua repressio pelos tribunais ordindrios, fa-
zendo a competente participagdio ao respectivo agente do
Ministério Publico.

Art. 198.° Aos patrdes que mensalmente ou por outro pe-
riodo que for designado no respectivo contrato, nfo paga-
rem a0s servigais o saldrio devide, serfo rescindidos os
contratos dos servigais nfo pagos pelo curador geral ou
seus agentes; as mesmas autoridades pagarfio dos cofres
publicos os saldrios em divida, cobrando-os desde logo do
patrio por via coerciva.

Art. 199.° Os patrdes que deixarem de dar aos servi-
¢ais ou colonos sustento e cumprir as demais condigdes
estipuladas no contrato, serfo intimados a fazé-lo pelo
curador ou seus agentes ou ainda pela autoridade ad-
ministrativa da localidade onde aqueles nfo existam e os
quais procederdo ex oficto logo que lhe constar a falta.

§ 1.° Se, intimado a fazé-lo, o patrio nZo cumprir a or-
dem, serd desde logo levantado o respectivo auto e en-
viado ao curador ou seus agentes, sendo o patrio julga-
do pelo crime de desobediéncia 4 autoridade.

§ 2.° Em caso de urgéncia, poderd a autoridade admi-
nistrativa que fizer a intimac¢3o retirar o servigal do ser-
vigo ao patrio e mandd-lo depositar onde entender mais
conveniente.

Art. 200.° A Reparticlo de Fazenda do distrito onde |
houverem de ser pagos servigais nos termos do artigo
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'interior, satisfard as requisigbes de fundos que lhe forem
feitos para ésse finr pelo curador ou sens agentes.

" Art. 201.° Os colonos com obrigagfio de trabalhos e os
gervicais que, sem motivo justificado, faltarem ao traha
by, a que pelo contrato s3o obrigados, perderfo em cad:
dia util as respectivas rages e o salrio do dia.

Art. 202.° Se um on mais servigais, sés ou acompanha-
dos, se recusarem formalmente a trabalhar, nos termos do
s:u contrato, sem motivo justificado, serflo por &sse facto
exnsiderados como vadios e como tais julgados e conde-
zados.

Art. 203.° O individuo que scientemente e sem motivo

Jjustiicado receber algum servigal on colono por outrem
contratado, indemnizard o anterior patrio das despesas
feitas com o transporte e contrato do mesmo servigal, e
gerd obrigado a contrati-lo na curadoria, sob pema de
multa de 204 a DOJ.

Art. 204.° A pena de prisio correcional, quando apli-
¢ada a indigenas, poderd ser substituida pela de trabalho
ecrreccional na propor¢do de dois dias de trabalho por um
€ - pris3o correccional, devendo a sentenca do Poder Judi-
¢ial, do curador ou seus ajudantes indicar qual das duas
ponas devers ser aplicada.

Art. 205.° A auséncia dos servigais ao servigo durante
quinze dias consecutivos, sem motivo justificado, ser con-
¢ lerada como vadiagem e o indigena jnlgado e condenado
¢mo tal, se nflo estiverem servindo outro patrdo.

Art. 206.° Os indigenas que desobedecerem as instru-
¢hes da antoridade e se recusarem ao trabalho; os que se
¢-adirem dos lugares onde lhes tiver dado trabalho ou a
¢+ -minho désses lugares; ou que, apresentados aos patrdes,
s~ recusarem a prestacio de trabalho, serfio entregues ao
curador, que os julgard e terd competéncia para con-
denar a trabalho correccional por periodo varidvel de cit
a trezentos dias.

§ tnico. A competéncia dos agentes do curador para
condenaglo a trabalho correccional é de metade da do mes-
mo curador geral.

Art. 207.° A mesma pena de trabalho correccional po-
dera ser aplicivel pelo curador ou seus agentes a todo o
indigena que for julgado e condenado como vadio; a pena
de trabalho correccional substituird a da pris3o correccional.

Art. 208.° A pena de trabalho correccional serd man-
dada aplicar por um certo niimero de dias {teis de traba-
lho, e nflo se julgard concluida emquanto o condenado nfo
tiver, seja por que motivo for, trabalhado efectivamente
ésses dias todos.

Art. 209.° Quando os indigenas que praticarem deli-
tos ou transgressdes das disposi¢des do presente decreto,
forem encontrados ou residirem fora da drea onde tenham
praticado ésses delitos ou cometido essas transgressdes,
poderdo ser julgados pelo curador ou seus agentes, a cuja
jurisdigio pertencer o local onde foram encontrados ou
residirem, sempre que o curador assim o determinar.

‘Art. "210.° Os “delegados do curador informardo éste
detalhadamente e justificarlo as aplicagBes que fizerem
da pena de trabalho correccional.

Art. 211.° Os servigais que, sem motivo justificado,
abandonarem o servico, rompendo o contrato celebrado,
serfo compelidos ao trabalho nos termos dos artigos 94.°
e seguintes; e, quando nio queiram servir o mesmo pa-
trio, terd éste direito a ser indemnizado da despesa da
viajem, a qual seri paga pelo novo patrio e bem assim
das despesas de vestudrio, que serfo descoutadas no res-
pectivo saldrio e entregues pelo novo patrio na curado-
ria, onde se celebrard o novo contrato. ‘

Art. 212° Para a captura dds servigais, fugitivos c dos
vidios em geral, serfo efectuados administrativamente ¢
a requisicdo do governador as buscas domicilidrias ou no
mato que sejam indispensdveis. ‘

Art. 213.° Os individuos que contratarem servigais para
emigrarem do territério onde essa emigragio estd jd

nroibida e todos os seus ciimplices e auxiliares, incorre-
rdo na pena de prisfio correccional de um més até um amo
ou multa até 1.000#, devendo também, depois de cumpri-
da a pena, ser expulsos do territério portugués se forem
estrangeiros.

Art. 214.° Os indigenas que emigrarem de territérios
portugueses donde a emigragio seja proibida deverfo ser
presos em qualquer parte do territério da Repiblica onde
forem encontrados sem passaporte, conduzidos ao distrito
da sua residéncia serio ai julgados nos termes dos regu-
lamentos locais. Se porém voltarem espontineamente,
ser-lhes ha levado em conta essa circunstincia no julga-
mento. _

Art. 215.° Todo aquele que abusar da fraqueza e defi-
ciéncia de instruclo e educaglo do indigena, quer provo-
cando-o a que éle faga dividas que n8o po:sa pagar, quer
incutindo-lhe falsas ideas dos seus deveres, ou receios in-
fundados da autoridade, ou em fim usando de qualquer
outro meio ilicito, a fim de obrigarem a recontratar-se
contra seu desejo, serd punido com multa de 1005 a
1.0003 ou priso de seis meses a dois anos.

Art. 216.° K absolutamente proibido envolver os servi-
¢als em questdes de propriedade ou de posse, que 86 nos
tribunais ordindrios devem ser derimidas. Aquele que misso
os envolver incorrerd na pena de rescisfio dos contratos de
todos os servigais envolvidos na questio ou multa de 5005
a .0003. )

Art. 217.° I absolutamente proibido aos servigais com-
prar ou vender géneros coloniais e especialmente da mes-
ma espécie daqueles que s3o produzidos no estabeleci-
mento ou propriedade onde trabalham. Us que ndio cum-
prirem esta disposi¢io serfio punidos com prisdo correccional
de um a seis meses ou multa de 2 a 503. Em igual penali-
Jade incorrem os que venderem ou comprarem ao0s servi-
cals.

Art. 218.° Todo aquele que vender clandestinamente
bebidas alcodlicas ou fermentadas a servigais contrata-
dos ¢ sem antorizagio de patrio déstes incorrera na pena
dum a seis meses de prisdo correccional ou muita de 100
a 1:0004.

Art. 219.° Quando as faltas ou os delitos cometidos pe-
los patrdes para com os servigais ou vice-versa estiverem
tfora da al¢ada doz Curadores, ou seus agentes, procederdo
éles & sua repressdo pelos tribunais ordindrios.

Art. 220.° Os que perturbarem oun tentarem perturbar
o trabalho dos servigais ou os aliciarem para o abandonar,
03 que espalharem falsas noticias tendenciosas, procuran-
do desacreditar os patrdes perante os servigais e os que
publicarem falsidades tendentes a prejudicar os patrdes ou
os gervigais ou a levantar estes contra aqueles, serdo pu-
nidos com multa de 1005 até 1.0003 ou prisio de um
até dois anos.

§ tnico. Se a aliciaglio for acompanhada de actos de vio-
léncia, para fazer abandonar o trabalho, e a casa dos pa-
trdes, com quem estiverem contratados, serdo aplicadas
as disposi¢des do artigo 329.° do Cédigo Penal.

Art. 221.° O acto de piblicamente em relnidio de tra-
balhadores ou colonos, procurar convencd-los a abandonar
o trabalho, ou a praticar qualquer outro facto criminoso
é condenado como provocagio piblica ao crime e sujeito
ao artigo 486.° do Cédigo Penal.

Art. 222.° Toda a aliciagiio ou provocacgio parao fim de
perturbar o trabalho dos servigais e colonos contratados
nos termos das leis em vigor; on para se recusarem em
retinifo a0 cumprimento das condigBes estabelecidas no
respectivos contratos, fica sujeita 48 penas estabelecidas
no artigo 486.° do Cédigo Penal, quando o facto, pelas
mesmas circunstincias nfo esteja compreendido em algu-
ma das outras disposigles mais graves.

Art. 223.° Todo o portugués que publicar noticias falsas
e tendenciosas, procurando demonstrar a existéncia do
trabalhp forgado ou nHo livre nas colénias portuguesas,
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serd punido com multa de 100 a 1.0004 ou prisfio de ¥
meses a D anos.

Art. 224.° O curador e seus agentes, bem como o8
agentes do Ministério Publico tem competéncia para re-
presentarem em juizo ou administrativamente, os servi-
gais e colonos contratados com ou sem a intervengio da
autoridade, em tudo que respeita ao cumprimento dos res-
pectivos contratos.

§ tnico. Ao curador e seus ajudantes ¢ proibido o
exercicio daadvocacia.

Art. 225.° Quando o curador, nos primeiros 8 meses de
cada ano nfio apresentar ao governador da coléniao rela-
tério a que se refere o artigo 22.°, serd imediatamente
suspenso do seu vencimento de exercicio, que ndo tornard
a receber, emquanto nio apresentar o mesmo relatorio.

§ L. Se tiver sido suspenso, demitido ou licenciado por
qualquer motivo dentro dos 8 meses refcridos no artigo
anterior, e nfio apresentar o mesmo relatério dentro désse
periodo, serd punido com multa de 1.0003, que serd man-
dada cobrar coercivamente pelo governador.

§ 2.° Compete a publicagdo do relatério referido a todo
o ano civil ao curador que estiver nomeado por decreto
no dia 31 de Dezembro de cada ano.

Art. 226.° Além das penalidades que pelas leis vigentes
Ihe possam ser aplicadas, ficam sujeitos & perda total ou
parcial do scu depdsito de caugio todos os agentes de re-
crutamento ou engajadores que n3o cumprirem os deve-
res impostos pelo presente decreto e que:

1. Perturbem ou tentem perturbar a ordem publica;

2.° Cometam violéncias ou fraudes de que resultem
prejuizos aos direitos ou interésses do Govérno ou dos in-
digenas.

3.% Pratiquem contrabando ou descaminho de direitos,
exergam coméreio proibido ou nio autorizado ou cometam
qualquer contravenc¢fio das leis e regulamentos em vigor
na colénia.

Art. 227.” Todo aquele que recrutar servigais sem li-
cenca ou em contravengio do disposto no presente decreto,
serd castigado com a pena de 1 més a 1 ano de prisio ou
com multa de 508 a 1.0005.

Art. 228.° O indigena que depois, de recrutado, se eva-
dir, serd obrigado a restituir a0 engajador o adiantamento
que tiver recebido. Se o nllo fizer seri pelo curador
ou seu agente julgado e condenado a trabalho correccional
até pagamento do mesmo adiantamento.

Art. 229.° Todo o patrdo ou seu agente que apresentar
a0 curador ou seus agentes fGlhas de pagamento de servi-
¢ais falsificadas ou que nlo sejam a expressio da verdade
ser4d punido nos termos do artigo 216." do Cdédigo Penal.

Art. 230." Todo aquele funciondrio que der ordem para
a saida do dinheiro do cofre de repatriaglio, para fins di-
versos dos indicados no presente diploma, sera punido com
pena de prisio de 1 a 2 anos, seja qual for a sua catego-
ria oficial. Igual pena terd o depositirio do dinheiro que
obedecer a essa ordem.

Art. 231.° Aqueles que reechberem dinheiro dos patries
para pagamento dos servigais serfo considerados como
exactores de fazenda e caso os desviarem dasua aplicacdo
legal serfio punidos nos termos do artigo 453.", do Cddigo
Penal.

Art. 232.° A falta de cumprimento dos deveres impostos
pelo presente decreto, quer por parte dos funciondrios da
colénia, quer pelos patrdes, agentes de recrutamento, ser-
vigais ou outras entidades, e sem que neste se imponha
penalidade especial, serd punida com multa de & a 1003
ou prisilo correccional de 6 a 180 dias, quando pelas vias
gerais nio lhe corresponda penalidade maior.

§ lnico. Na aplicacio das penas impostas nos termos
do presente capituloix, dever-se hi, sempre que for jul-
gado de justiga, preferir a aplicagio das multas 4 da pri-
sfo correccional.

Art. 233.° Se nalguma colénia houver quem empregue

mulheres indigenas em estabelecimentos de venda de gé-
neros alimenticios, bebidas de qualquer espécie, ou ainda
mercadorias de uso especial dos indigenas, provando-se
por qualquer forma que os donos désses estabelecimentos
exploram essas mulheres ou consintam que elas se entre-
guem 3 prostituiglio, serd castigado com mulia de 200§ a
2.0003 ou prisfo de seis meses a dois anos. '

§ Unico. Se as mulheres a que se refere éste artigo fo-
rem casadas com os donos dos estabelecimentos, ainda
mesmo segundo os costumes gentilicos a multa sers de
2.0004 a"5.0005.

SECGAO 11

Forma do processo

Art. 234.° As penas, qualquer que seja a sua natureza,
da competéncia do curador e seus agentes que hajam de
ser aplicadas nos termos do presente diploma, serfio im-
postas em processo sumdrio julgando o curador e seus
agentes pela verdade sabida. ,

§ Gnico. Entende-se, para efeito de processo, que as pa-
lavras «curador » significam éste funciondrio ou qual-
quer dos seus agentes devidamente autorizado, isto ¢,
administradores de concelho e circunscrigio ou capitles
mores.

Art. 235.° O processo comegard por queixa, verbal
ou escrita, auto ou mandado conforme os casos. ,

Art. 236.° O curadoer fard intimar o arguido para
no prazo de trés a oito dias, segundo as distidncias e os
meios de transporte, comparecer na curadoria, com a de-
fesa que tiver.

§ 1.° Este prazo poder# ser prorrogado se houver teste-
munhas a inquirir ou em casos de firga maior.

§ 2.°. Se o arghido nRo comparecer o processo cor-
rerd a sua revelia.

Art. 237.° As intimagdes serdio feitas pelo pessoal da
Curadoria ou pelo das administragBes do concelho, cir-
cunscri¢do ou capitanias mores.

§ dnico. Na sede da Curadoria Geral as intimagBes se-
rdo feitas pela admninistra¢le do concelho, sempre que tal
seja requisitado pelo curador geral, em simples nota oficial.

Art. 238.° No processo servirio de eseriviio e oficial da
Curadoria, os secretdrios das administragdes de concelho,
de circunscrigio, da capitania mor ou quem as suas ve-
zes fizer, conforme os casos.

§ tnico. Na falta de qualquer dos funciondrios mencio-
nados neste artigo, poderd ser nomeado um escriviio ad
hoc.

Art. 239.° Proferida a sentenga e passada em julgado,
o curador ou seus agentes, enviarfo as respectivas auto-
ridades administrativas as certidSes necessirias para que
possa ser executada.

Art. 240.° Da sentenga do Curador haverd recurso para
o governador da coldnia. Kste recurso serd interposto den-
tro de cinco dias por meio duma petigio que a autoridade
recorrida, mandars juntar aos autos, dando recibo de en-
trega ao recorrente. O processo, levando aquela petigio
subird ao governador no prazo de oito dias com a infor-
macio do curador.

Art. 241.° Com o parecer do curador ou sem éle, man-
dard o governador dar vista do processo ao recorrente
por trés dias para que apresente a sua minuta, querendo.

“Art. 242.° Passados os trés dias o processo serdcobra-
do pelos meios prescritos para os processos judiciais.

Art. 243.° Em seguida o governador da colénia no-
meard um relator, membro do (‘onselho do Govérno, mar-
cando um prazo, ndo inferior a quinze dias, para &stere-
Jatar o processo na sessfo do Conselho do Govérno que
se realizar depois désse prazo.

- Art. 244.° Quando o Conselho do Govérno tiver deli-
berado, o governador, dentro de trés dias, langard o sen
despacho nos autos, confirmando ou revogando o do cura-
dor e ordenard que o processo seja remetido & Curadoria



para cumprir ou promover o cumprimento do mesmo
despacho.

Art. 245.° Do recurso ser4 escrivig o primeiro oficial da
secretaria do govérno, e as suas diligéncias serio feitas
por oficiais de deligéncias da administragio do concelhio.

Art. 246.° Nos autos levantados na Ilha do Princ pe
n#o poderd a sentenga ser executada sem que 0 processo
suba ao curador a fim déste a confirmar ou revogar.

§ unico. Do despacho do curador que revogar oa con-
firmar a sentenga do curador no Principe, nSio haveri
recurso algum, e do despacho que a confirmar havera
recurso para o governador da provincia.

Art. 247.° O curador da Ilha do Principe quando pro-
ferir a sentenga, nos termos do artigo antecedente, deve-
r4 mandé-la intimar ao interessado para que &ste recorra,
querendo, para o governador da colénia.

§ tnico. Se o curador revogar a sentenga ficard ipso
Sfacto considerada sem efeito a petigio de recurso e no
caso contrdrio deverd, imediatamente, & sua confirmag3o,
remeter todo o processo ao governador da provincia,afim
de se seguirem todos os trimites de mesmo recurso.

Art. 248.° Nas dreas das respectivas jurisdigdes adminis-
trativas, os agentes do curador procederio de modo intei-
ramente andlogo ao prescrito para o curador da Ilha do
Principe, e o processo seguird os mesmos trimites.

" § tnico. Dentro do periodo mdximo de seis meses de-
pois da publicagio do presente decreto na colonia, o res-
pectivo curador fard imprimir e distribuir pelos seus agen-
tes um  formuldrio detalhado indicando as normas dos
processos para a execugiio diste diploma, com todos os
esclarecimentos e modelos; caso o nilo faca, serd man-
dado imediatamente fazer pelo governador da coldnia, sen-
do todas as despesas pagas pelo curador geral.

Art. 249. O curador enviard trimestralmente ao gover-
nador da colénia uma nota de todas as penas impostas,
com indicaglio detalhada das razies que a motivaram e
do patriio em cujo servigo se deu o delito ou crime cas-
tigados.

Art. 250.° Nas colonias em que o curador for membro
do Conselho do Govérno, ndo podera éle assistir as delibe-
racdes sObre recursos das sentengas da curadoria.

Art. 251.° Todo o precesso sera gratuito, eserito em pa-
pel branco e isento de sélo.

Art. 252.° Das multas aplicadas por maus tratos a qual-
quer servigal, o curador ou seus agentes poderfo deter-
minar que até 100 por cento da importancia da multa seja
entregue ao servigal como indemnizagio independente de
qualquer outra que deva receber.

Art. 253.° Quando a multa ndo for paga pelo réu con-
denado, deverd ser satisfeita na cadeia & razlo de 14
didrio. ]

CAPITULO X
Disposicdes transitérias

Art. 254.° Os contratos celebrados antes da vigéncia
do presente decreto, subsistirio até terminarem os res-
pectivos prazos, ficando, contudo, as servigais e os pa-
trdes sujeitos, 4s disposigBes tutclares e outras de ordem
publica.

Art. 255.° Os servigais contratados antes da vigénciado
presente decreto, que, nfo tenham depdsito algum no fundo
de repatriagio, serdo, quando terminados os seus contratos,
caso o desejem, repatriados i custa dos patrdes e entre-
gues ao governador da colénia de origem, o qual provi-
denciars para que sejam devidamente tutelados, prote-
gidos e levados até as suas terras sob a vigilincia das au-
toridades, sendo para &sse efeito abonados pelo cofre de
repatriagio da colénia onde o indigena trabalhou uma
verba nfio superior a 30§ para as despesas de tutela de
cada servigal, a qual serd entregue ao governador da co-
lénia do destino.

Art. 256.° O governador da colénia de destino dos ser-
vigais que sejam repatriados sem terem descontado parte

alguma dos seus vencimentos para o cofre de repatriagio,
organizari povoagdes indigenas para os repatriados aos
quais dard habitacdo, terra, sementes e utensilios de agri-
cultura e onde os manterd sob a sua vigilincia a fim de
ndo serem esbulhados dos meios que lhes foram entre-
gues.

§ inico. Se 03 repatriados nfo forem capazes de anga-
riar os meios de subsisténcia por serem invilidos, serio
entregues a suas familias, sendo-lhe abonada a verba de
303 indicada no artigo 256." e, caso ndo tenham familia,
erdo instalados nas povoacgles organizadas pelo gover-
nador recebendo a mesma quantia de 304, depois de de-
duzidas as quantias gastas com a instalaglo.

Art. 257.° Os servigais que tendo terminado os seus con-
tratos, e nio tendo descontado para o cofre de repatria-
clo, quiserem recontratar-se, ser-lhes hi dado um prémio
de 544, dividido em 36 prestagdes mensais de 1350, pago,
metade pelos patrBes e a outra metade pelo cofre de re-
patriacio.

Art. 258.° Nas colénias onde os estabelecimentos que
empregam servigais contratados se achcm muito dissemi-
nados ou onde os servigais contratados por cada patrlo se-
jam em pequeno numero, e emquanto ndo for possivel or-
ganizar devidamente a assisténcia médica aos servigais,
os governadores da colonia tomario as medidas necessd-
rias para ir sucessivamente ocorrendo is deficiéneias que
existirem.

Art. 259.° Quando o governador da colénia o entender
conveniente, poderd, em Conselho do Govérno, dispensar
o pagamento de emolumentos fixado no artigo 31.° capi-
talo II, e por perjodo tempordrio.

§ 1.° Quando conceder essa dispensa n3o poderd o go-
vernador fazé-la a determinadas pessoas ou patrdes, mas
sim a todas que desejarem recrutar servigais para dentro
da colénia ou para fora dela, para outras coldénias portu-

uesas.

§ 2.° A dispensa de pagamento a que se refere o pre-
sente artigo poderi pelo governador ser restringida a
uma determinada regifio da celénia.

Art. 260.° A emigragio para o Transvaal e Rodésia
continuard a ser feita sob as mesmas leis ¢ regulamentos
que tem vigorado até hoje.

Art. 261.° Emquanto nfo for criado o lugar de secreté-
rio de negdcios indigenas, em Mogambique desempenhard
ésse lugar o intendente da emigragio, devendo o gover-
nador geral organizar desde j4 o servigo em duas repar-
tigdes, uma das quais tratard da emigragio e a outra dos
servigos indigenas da coldnia.

§ 1.° O intendente de emigrag#o serd o chefe da repar-
ticdo de emigragdo.

§ 2.° Logo que seja nomeado o secretirio dos negocios
indigenas da colénia, éste superintenderd sobre todos os
servicos indigenas.

Art, 262.° Continuario em servigo os actuais curadores,
secretarios dos negocios indigenas e intendentes de emi-
gragio; mas de futuro nfo poderd ser nomeado para es-
tas fungles quem ndo tenha permanecido trés anos nas
coldnias, e tenha boas informagdes.

§ tinico. K condigdo de preférencia para a nomeagio
déstes lugares o conhecimento da lingua ou linguas da co-
lénia onde o funciondrio tem de servir.

Art. 263.° Os governadores das colonias portuguesas,
logo que recebam o presente decreto deverio publici-lo
no Loletim Ofictal; mas se julgarem que a sua execugfo
poderd levantar quaisquer dificuldades, convocarfo o res-
pectivo Conselho de Govérno, devendo discatir imediata-
mente os regulamentos e outras medidas, permanentes ou
transitérias e as portarias que entendam convenientes
e precisas para a sua conveniente aplicag8o, no periodo
méximo de 90 dias depois da data que publicarem o pre-
sente diploma, cuja aplicagio se considerarad suspensa até
essa data.
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§ 1.° Se, atendendo 48 condig¢des Jocais ¢ ao meio em
que tem de ser aplicados, for julgado indispensivel mo-
dificar alguma das suas disposigdes poderfo fazé-lo desde
que essas alteragbes n¥o moditiquem as que dizem res-
peito ae pagamento do salirio aos indigenas e as medidas
prescritas para proteger os interésses dos servigais e so-
bretudo a sua repatriagdo.

§ 2.° Nos regulamentos locais ndo poderi aumentar-se
as taxas de recrutamento, por qualquer forma que seja,
nem langar quaisquer novas taxas, imposicSes ou encargos
sdbre os patr8es servigais ou agentes de recrutamento.

§ 3.° Das alteragdes feitas darRo imediatamente conta
a0 Govérno Central, com as suas razdes justificativas que
as determinaram, a fim déste resolver, considerando-se
aprovadas se o Gtovérno Central ndo resolver dentro do
prazo de trés meses depois da sua recepgso.

Art. 264.° Fica revogada toda a legislagio promulgada
sObre trabalho indigena e bem assim toda a legislagXo em
contrdrio do presente decreto.

Pacos do Govérno da Republica, em 14 de Outubro
de 1914.=0O Ministro das Colénias, Alfredo Augusto
Lisboa de Lima.

Modelos a que se refere o regulamento supra
MODELO A (Frente)
CONTRATO DE PRESTACIO0 DE SERVI(OS

Nos termos do decreto de ... e mais legisla¢dio em vigor (1)...
em nome de (2)... contrata para prestacdio de servigos, o indi-
gena (3).. , que declarou pergnte mim desejar contratar-se livre-
mente e sem imposighv de gqualguer ecspéeie, para ir servir por
(4)-.. anos, nas () ... sitasna B ..., (1) ..., (8 .. ..

O salirio mensal serd de ...; o servical deixa 4 sua familia a
pensio mensal de ..., ¢ receben de adiantamentos a quantia de

Obrigamo-nos a cumprir o presente contrato feito hoje

de ... de....
9 ... ]
‘ |
| |
| ?
(10) ... !
Vistos Indieacdes especiais

(1) Nome do patrlo, ou do agentc de recrutamento.

{2: Nome do patrio, caso o vontrato seja feito pelo agente.

13) Xome do indigena.

{4) Tempo do contrato. (
(5) Espécie de estabclecimento, se agricola, industrial on comercial.
(6) Colonia para onde vai servir.

(v) Distrito.

(8) Consetho, cirounscricio oa eapitania-mor.

(9; Assinatura do patrdo ou agente.

(10} Lugar para a impreasdo do polegar do servigal.

(Verso)
Patrao
Nome ...
Idade ...
Naturalidade ...
Companhia que vepresenta ...
Servi¢al

Nome proprio ...

Outros nomes de que usi on usou .

Régulo ou soba a que pertence ...

Induna ou cabo a que pertence.

Nome do pai ...

Nome da mie ...

Nome da povoagiio onde naseeu ...

Cireunsericiio, coneeltho ou capitania-mor onde nasceu ...
Distrito ...

Se leva familia e qual ...

MODELO B
BILHETE DE IDENTIDADE

(Frente}
Nome. ..
Numero de registo ...
Pai ...
Mie ...
Povoacgdo ...
Cabo ou induna ...
Régulo ou soba ...
Data do contrato ...
Vapor por que partiu ...
Data da chegada ao local do traoalho ...

(Verso)

!

Impressio
digital

Patrdio ...

Observagdes ...

MODRLO C (a)
LICENCA DE RECRUTAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVI(OS

Colénta de ...

Tendo ... provado achar-se no caso de obter licenca para re-
crutamento de indigenas, nos termos do decreto de ... hei por
conveniente passar-lhe a presente licenga (1) ... vilida desde ...
de ...de...atd...de ... de ...

co.de ... de ...

@ ...
@) -

A presente licenga sé permite o recrutamento de servigais para
servigo (4) ¢ seri apresentada sempre que for pedida por
qualquer autoridade administrativa ou militar. :

(a) No verso da licenga serio inscritos os direitos e deveres que a licenga impde.

(1) Anual ou permanente.

(2) Assinatura do agente.

§3) Assinatura de quem passa a licenga.

4) Indicar se ¢ para servigo proprio ou de outrem.

MODELO D (a)

Colénia de . ..

Tendo-me sido proposta por (1) ... a nomeagho de (2) ..., na-
tural de (2) ..., filho de (2) ... e de (2) ..., que pelo proponente
m: ¢ afian¢ado como pessoa honesta e de bons costumes, para en-
gé#jador de servigais indigenas, e conformando-me com essa pro-
psta the passo a presente licenga, pela qual pagou a taxa de ...

Esta licenga Ihe di direito a engajar servigais no (3) ..., pelo

peiodo de ..., a comegar em ... de ... de ... e terminande
em ... de ...de ... .
..,de ... de ...
“4) ... 3
oy ...

(2) No verso da licenca serio inseritos os direitos ¢ deveres dos engajadores eus
ropeus,

(1) Nome do agente ou patrio.

(2) Nome do proposto. naturalidade e filiagio.

(8 Area para onde a licenga ¢ vilida.

(4, Assinatura do angariador,

(9) Assinatura da autoridade que passa a licenga.



MODELO E
Colénra de . . .

Pelo presente declaro gue nomeio meu engajador o indi-
gena ..., da povoaclio de ..., do régulo ou soba ..., ¢ cabo ou
tnduna ..., a fim de me auxiliar no reerutamento de servigais
indigenas, e pelo qual me responsabilizo. A presente nomeag¢io
deverd ter (1) ... meses de validade, a contar da data em que for

aprovada.
(2) ...,de ... de ...
@) ... ]
Visto e aprovado.
2) ...,de ... de ...
@) ...
(1) Nimero de meses de validade da licenga.
(2) Data.

(8) Assinatura do patrio ou agente.
(1) Assinatura da autoridade.

MODELO F
Colénia de .

Tendo o comandante do ... depositado na recebedoria aa fa-
zenida a quantia de 2:0004, como demonstrou por documento compro-
+ativo que fica arguivado nesta capitania dos portos, pela presente

977

licenga o autorizo a transportar servigais indigenas, nos termos
do deereto de ... de ... e mais legislagio em vigor.
O nimero méximo de servigais que poderd embarecar serdde ...

@ ...,de...de ...

O Chefe do departamento ou CapitSo dos portos,

(1) Data.

MODELO G
Colénia de ...

Tendo o comandante do navio (1) ... transportado servigais
indigenas de (2) ... para (3) ..., ¢ tendo verificado por inspec-
¢lo propria e pelas informagdes recebidas que o tratamento dado
aos servigais foi (4) ... lhe passo a presente ressalva,

(®)...,de...de...

O Chefe do departamento ou Capitio dos portos,

(1) Nome do navio.

(2) Colonia de origem dos servicais.
(3) Colinia de destino.

(4) Se foi bom ou regular.

(5) Data.
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